


ALINEACIÓN

El Programa Anual en congruencia con los objetivos señalados en los Planes Nacional y Estatal de

Desarrollo; así como, en los Programas Sectoriales de educación, es el puente de comunicación entre la

planeación de mediano plazo y la presupuestación anual.

MARCO LÓGICO

Para la integración del Programa Anual 2010, se aplicó la herramienta metodológica del Marco Lógico,

que facilita el proceso de conceptuación, diseño, ejecución y evaluación de proyectos.

PRESUPUESTO

La integración presupuestal para el desarrollo y operación de los nueve proyectos enmarcados en el

programa anual, se realizó mediante el SISPA, sistema informático desarrollado por este subsistema que

reúne los contenidos cualitativos y cuantitativos, sustentados en expedientes técnicos a nivel de partida.

Metas

Establecimos 169 metas programadas, cada una de ellas con su indicador de desempeño. Constituye el

compromiso de trabajo de cada unidad responsable y del CECyTECH en su conjunto.



PROYECTOS DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO

1. Desarrollo Institucional y Gestión Administrativa 113,644,735.85

2. Atención a la Demanda, Cobertura y Calidad 153,592,851.94

3. Desarrollo académico 9,275,432.30

4. Pertinencia de Planes y Programas de estudio 1,199,821.62

5. Fortalecimiento en Infraestructura y Equipamiento 10,888,799.24

6. Promoción de actividades Cívicas, Artísticas y Deportivas 3,227,103.34

7. Vinculación con los Sectores que Integran a la Sociedad 6,481,061.93

8. Profesionalización del Personal de Apoyo y Asistencia a la 
Educación

1,691,179.88

9. Evaluación Educativa e Institucional 950,479.90

TOTAL 300,951,466.00



CONSOLIDADO DE LOS NUEVE PROYECTOS

Menú

CAPÍTULO DEL GASTO ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC ANUAL

1000 Servicios Personales 60,695,837.73 68,689,353.44 59,933,775.06 79,328,533.77 268,647,500.00

2000 Materiales y Suministros 3,392,621.89 4,836,036.55 2,606,061.38 1,575,700.19 12,410,420.00

3000 Servicios Generales 5,040,750.53 4,256,414.99 3,891,174.46 3,130,380.01 16,318,720.00

Suma 69,129,210.15 77,781,804.97 66,431,010.90 84,034,613.97 297,376,640.00

Ingresos Propios 893,706.51 893,706.51 893,706.51 893,706.47 3,574,826.00

Total 70,022,916.66 78,675,511.48 67,324,717.41 84,928,320.44 300,951,466.00



01  DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA

El proyecto responde a la necesidad de mejorar la calidad y oportunidad de los servicios y funciones

administrativas del colegio para fortalecer la gestión escolar e institucional involucrando aspectos como: Sistemas

computarizados de información, procesos documentados, programas jurídicos, administración central,

planeación integral, rendición de cuentas y transparencia.

Información Detallada

Menú



01  DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO POR CAPÍTULO DEL GASTO

FIN 

Contribuir a una gestión escolar e institucional que fortalezca la participación de los centros escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores 
sociales y educativos, y promueva la seguridad de alumnos y profesores, así como la transparencia y la rendición de cuentas. 

PROPÓSITO 

Usuarios internos (Alumnos, docentes, personal de apoyo y asistencia a la educación) y externos (Oficinas centrales, dependencias del sector educativo estatal y federal) 
satisfechos en las demandas administrativas del Colegio. 

COMPONENTES 

1. Sistemas para el manejo de información mediante el uso de las TIC's, operado 
2. Administración central, operada. 
3. Agenda Institucional de actividades, operada. 
4. Desarrollo organizacional, operado. 
5. Sistema de rendición de cuentas y transparencia, operado. 
6. Procesos jurídicos, aplicados. 
7. Programa de supervisión integral para el fortalecimiento de la gestión de planteles, operado. 
8. Sistema de planeación integral, operado. 

 
ACTIVIDADES 

1.1 Actualización de diagnostico de necesidades de sistemas. 

1.2 Desarrollo del sistema con mayor prioridad. 

2.1 Visitas calendarizadas de planteles a oficinas centrales. 

2.2 Administración de recursos humanos. 

2.3 Protección facultativa de trabajadores (Seguro de Vida). 

2.4 Pago de cuota IMSS 2010. 

2.5 Dictamen sobre liquidaciones IMSS 2010. 

2.6 Programa de Recursos materiales. 

2.7 Pagos de servicios fijos. 

2.8 Sistemas de resguardos, operados. 

2.9 Sistema de compras, operado. 

2.10 Archivo de concentración, operado. 

3.1 Seguimiento y operación de la agenda. 

3.2 Publicación de agenda 2010-2011. 

4.1 Integración de carpeta de acuerdos para las reuniones de HJD. 

4.2 Actualización de Manuales Normativos. 

5.1 Presentación de estados financieros. 

5.2 Sistema control presupuestal operado. 

5.3 Seguimiento cualitativo de actividades. 

5.4 Integración estadística. 

6.1 Procedimientos administrativos internos. 

6.2 Regularización de predios. 

6.3 Juicios y demandas laborales. 

6.4 Revisión de convenios. 

7.1 Visitas colegiadas administrativas a planteles. 

7.2 Supervisiones control y seguimiento a planteles y oficinas centrales.  

8.1 Programa anual Cualitativo. 

8.2 Programa anual Presupuestal. 

 

001  DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA  

Menú



01  DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Menú

CAPÍTULO DEL GASTO ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC ANUAL

1000 Servicios Personales 25,218,863.32 25,544,843.26 24,994,566.83 27,440,082.05 103,198,355.46

2000 Materiales y Suministros 959,931.58 1,505,210.27 464,893.49 287,502.80 3,217,538.14

3000 Servicios Generales 1,329,797.78 990,577.78 828,064.80 505,575.88 3,654,016.25

Suma 27,508,592.68 28,040,631.31 26,287,525.12 28,233,160.73 110,069,909.85

Ingresos Propios 893,706.51 893,706.51 893,706.51 893,706.47 3,574,826.00

Total 28,402,299.19 28,934,337.82 27,181,231.63 29,126,867.20 113,644,735.85



02  ATENCIÓN A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD

Menú

Información Detallada

Mediante este proyecto el colegio responde a su misión principal, siendo ésta la de proporcionar los servicios

educativos demandados por la sociedad del colegio asegurando su calidad y suficiencia e involucrando aspectos

como: Mejorar la cobertura, proporcionar los servicios escolares necesarios, mejorar el desempeño académico,

atender necesidades de orientación educativa y de becas, entre otros.












































