Integrantes de la Honorable
Junta Directiva:

Para dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 18 fraccion X de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de
Chiapas y al capitulo Ill, articulo 13,
fraccién VI del Decreto de Creaciéon del
Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Chiapas,

PRESENTO ANTE USTEDES EL
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CECyTECH




FIN Contribuir a elevar la calidad de la Educacién Media Superior en el Estado.

PROPOSITO Gestiéon administrativa eficientada, agil, flexible y automatizada, observando

una cultura de servicio para facilitar el desarrollo de las funciones de la
institucion.

Reuniones con Directores de los Planteles

En febrero, llevd a cabo la Reunién General de Directores de plantel del
CECYETCH donde se presentaron los aspectos relevantes por trabajar
durante este afio entre las diferentes Direcciones de Area y los Planteles.
Y en marzo, se llevé a cabo la Reunién Regional de la Coordinacién Zona
Selva.

Cédigo Etico del CECYTECH

Se dio difusién entre el personal del CECYETCH de Direccién General, asi
como en los planteles sobre el Cédigo Etico, el cual describe los valores
bajo los cuales se deben de establecer las relaciones de trabajo,
permitiendo con ello contribuir a los objetivos educacionales de nuestra
institucion.

Coordinaciones de Zona

Durante este periodo, se crearon cinco Coordinaciones de Zona, para
coadyuvar en el desarrollo de los comités de vinculacién; Coordinar el
funcionamiento y operacién de programa Institucional como enlace de
los planteles con oficinas centrales; y visitas de seguimiento a planteles
para fortalecer el proceso de gestoria y tramites educativos-
administrativos.

SOCONUSCO

TS SIERRA
Salto de Agua Villa Comaltitian *
Palenque * Acapetahua
Benemérito de las A. |El Porvenir
Chenalhé Raudales Malpaso |Nueva Palestina Chicomuselo
San Cristobal * | Bochil * La Libertad Bella Vista
Huixtan Los Moyos Jerusalén
20 de Noviembre Frontera Corozal

Damasco

Trinitaria
Oxchuc

Independencia

* Centro de operacion
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Entrega de Nombramientos de Basificacion

El 16 de febrero, en acto presidido por el Lic. Juan Sabines Gutiérrez, se
realizé la segunda entrega de nombramientos de basificaciéon de los
trabajadores administrativos del Colegio, donde 76 trabajadores recibieron
de manos del Gobernador del Estado su constancia que los acredita como
trabajadores de base, sumando en total a 259 trabajadores basificados.

Transparencia y Rendicion de Cuentas

El financiamiento es sin duda el factor que hace posible la realizacién de
las funciones encomendadas a los planteles y oficinas centrales. Por ello,
debe satisfacer las necesidades basicas, de tal forma que permita
desarrollar eficientemente las tareas educativas y, en consecuencia, lograr
los objetivos y metas educacionales.

El presupuesto designado se integré conforme a la nueva estructura
programatica, mediante el Sistema de Administracién Hacendaria Estatal
(SIAHE). Una tarea fundamental para el ejercicio presupuestal es la
definicién de sus indicadores estratégicos, ello nos permitirad evaluar el
cumplimiento de las metas enmarcadas el Programa Anual. También,
se presentaron el cierre del ejercicio 2008; la actualizaciéon de la
informaciéon pulicada mediante Portal de Transparencia del Gobierno del
Estado; Estados Financieros; estadisticas basicas de inicio y fin de semetre
y la cuenta publica enero-marzo.

De esta forma, se dio cumplimiento con la informacién requerida por la
hacienda publica federal y estatal y por la SEP.
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Estado de situacion financiera

ACTIVO PASIVO

ICIRCULANTE A CORTO PLAZO
FONDO FIJO 162,000
BANCOS CUENTAS MAESTRAS 18,695,779 SERVICIOS PERSONALES 12,037
BANCOS CTA. DE ING. PROPIOS 4,648,591 PROVEEDORES 0
BANCOS CTA. DE REC. FRALES. 17,043,356 ACREEDORES DIVERSOS 472,480
BANCOS CTA DE REC. AJENOS 21,528,214 RET. Y DESC. A FAV. DE TERCEROS 2,911,202
ICONTRATOS DE INVERSION 71,506,473 ADEUDO DE ANOS ANTERIORES 451,842
DEUDORES POR CARGOS BANCARIOS 0 DEPENDENCIAS ACREEDORAS 0
DEUDORES DIVERSOS 7,118 SUMA PASIVO 3,847,561
DEUDORES SUJETOS A RESOL. JUDICIAL 127,216
DEUDORES POR RESPONSABILIDADES 0
ANTICIPO A PROVEEDORES 0
ANTICIPO A CONTRATISTAS 5,855,161
ALMACEN 1,509,053
SUB-TOTAL 141,082,961
FIJO
MOBILIARIO Y EQ. DE ADMON. 18,164,564 PATRIMONIO
MAQ. Y EQ. AGROP. IND., DE COM.Y DE U 39,317,845 PATRIMONIO 174,279,671
VEH. Y EQ. DE TRANSPORTE 3,772,318 DECREMENTO AL PATRIMONIO -141,668
EQUIPO E INSTRUM. MED. Y DE LAB. 14,392,428 INCREMENTO AL PATRIMONIO 946,226
HERRAMIENTAS Y REFACCIONES 75,900 RESULTADO DEL EJERCICIO 85,769,036
EDIFICIOS 103,067,373 RESERVAS PATRIMONIALES 60,160,058
ITERRENOS 140,000
SUB-TOTAL 178,930,428 SUMA PATRIMONIO 321,013,323
OTROS ACTIVOS
DEPOSITOS EN GARANTIA 136,889
ADEUDOS DE DEPENDENCIAS Y ENTIDAL 4,671,960
IMPUESTOS A FAVOR 38,646
SUB-TOTAL 4,847,495
TOTAL ACTIVO 324,860,884 SUMA PASIVO MAS PATRIMONIO 324,860,884

CUENTAS DE ORDEN DEBE HABER

INGRESOS ESTIMADOS O POR RECIBIR 210,077,224

INGRESOS COBRADOS O EJECUTADOS 67,512,900

INGRESOS AUTORIZADO O POR EJECUTAR 277,590,124

PRESUPUESTO POR EJERCER 223,222,697

PRESUPUESTO EJERCIDO 54,367,427

PRESUPUESTO APROBADO 277,590,124

INGRESOS PROPIOS POR RECIBIR 2,153,768

INGRESOS PROPIOS COBRADOS 80,459,869

INGRESOS PROPIOS AUTORIZADOS 82,613,637

PPTO. DE EGRESOS PROPIOS POR EJERCER 70,931,132

PPTO. DE EGRESOS PROPIOS EJERCIDO 11,682,505

PPTO. DE EGRESOS PROPIOS AUTORIZADO 82,613,637

720,407,522 720,407,522
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Variacion de las cuentas de balance

CUENTA SALDOS VARIACION
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 AL 31 DE MARZO DE 2009
ACTIVO PASIVO Y HDA. ACTIVO PASIVO Y HDA. ACTIVO PASIVO Y HDA.
No. NOMBRE PUB. PUB. PUB.
ACTIVO
CIRCULANTE
11113]JFONDO FIJO 0 162,000 162,000
11212]BANCOS CTAS. MAESTRAS 26,689,271 18,695,779 7,993,492
11213|BANCOS CTA. DE ING. PROPIOS 3,234,067 4,648,591 1,414,524
11214|BANCOS CTA. DE REC. FRALES. 20,529,397 17,043,356 -3,486,041
11215]BANCOS CTA. DE REC. AJENOS 30,048,741 21,528,214 -8,520,527|
11218 CONTRATOS DE INVERSION 57,256,239 71,506,473 14,250,234
11313|DEUDORES POR CARGOS BANC. 3,338 0 -3,338
11314)|DEUDORES DIVERSOS 0 7,118 7,118
11315]|DEUDORES POR RESPONSABILIDAIL] 1,625 0 -1,625
11316 DEUDORES SUJETOS A RES. JUDIC]| 127,216 127,216 0
11511]JANTICIPO A PROVEEDORES 0 0 0
11512JANTICIPO A CONTRATISTAS 5,791,750 5,855,161 63,411
11611JALMACEN 830,219 1,509,053 678,834/
FIJO
12111]MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMON. 17,594,366 18,164,564 570,198
12112JMAQ. Y EQ. AGRO.IND. Y DE COM. 37,669,617 39,317,845 1,648,228
12113|VEHICULOS Y EQ. DE TRANSPORTE 3,772,318 3,772,318 0
12114]EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO 12,906,323 14,392,428 1,486,105
12115]HERRAMIENTAS Y REFACC. 75,900 75,900 0
12211|EDIFICIOS 103,067,373 103,067,373 0
12212)TERRENOS 140,000 140,000 0
OTROS ACTIVOS 0
13111JADEUDOS DE DEPENDENCIAS Y EN 7,784,188 4,671,960 -3,112,228
13115]DEPOSITOS EN GARANTIA 136,889 136,889 0
13116]IMPUESTOS A FAVOR 103,208 38,646 -64,562
PASIVO
A CORTO PLAZO
21111]SERVICIOS PERSONALES 909,746 12,037 -897,709
21112]PROVEEDORES 1,701,116 0) -1,701,116
21113JACREEDORES DIVERSOS 3,493,229 472,480 -3,020,749
21114]RET. Y DESCTOS. A FAV. DE TERC. 7,760,557 2,911,202 -4,849,355
21118 ADEUDO DE ANOS ANTERIORES 0| 451,842 451,842
23114)DEPENDENCIAS ACREEDORAS 0| 0) 0f
PATRIMONIO
31111]PATRIMONIO 171,918,732 174,279,671 2,360,939
31411]DECREMENTOS AL PATRIMONIO 1,747,676 -141,668 1,606,008
31412]INCREMENTOS AL PATRIMONIO 4,108,615 946,226 -3,162,389
31211JRESULTADO DEL EJERCICIO 114,891,462 85,769,036 29,122,426
31711]JRESERVAS PATRIMONIALES 24,726,264| 60,160,058 35,433,794|
SUMA 327,762,045 327,762,045 324,860,884 324,860,884 -2,901,161 -2,901,161

COMENTARIOS
.- La cuenta de FONDO REVOLVENTE, aumenta por la autorizacién del fondo para el presente ejercicio

.- BANCOS CUENTAS MAESTRAS, disminuye debido a las transferencias que se realizan a las diversas cuentas para cubrir las necesidades del Colegio.

1

2

3.- BANCOS CTA DE INGRESOS PROPIOS, Aumenta debido a la ion de cuotas por inscripciont
4

.- BANCOS CTA DE REC. FEDERALES Disminuye debido a las transferencias que se realizan a las diversas cuentas para cubrir las necesidades del Subsistema.

5,- BANCOS CTA. DE RECURSOS AJENOS, disminuye debido a los pagos

para cubrir los

del Colegio.
6.- CONTRATOS DE INVERSION, Incrementa debido al traspaso efectuado de la cuenta de recursos ajenos a la de inversion.

7.- DEUDORES POR CARGOS BANCARIOS.- disminuye debido a la recuperacion de comisiones que nos efectuan los diferentes bancos.
8.- DEUDORES DIVERSOS, esta cuenta aumenta debido a los eventos que se realizaran y que se comprobaran hasta el termino de los eventos

9.- DEUDORES POR RESPONSABILIDADES.- Disminuye debido a la recuperacion del adeudo.

10.- DEUDORES SUJETOS A RESOLUCION JUDICIAL Esta cuenta aumenta debido a la
11.- ANTICIPO A PROVEEDORES.- Disminuye por la aplicacion al gasto al finiquitar la operacion.

12.- ANTICIPO A CONTRATISTAS.- Aumenta por el anticipo otorgado en el periodo.

13.- ALMACEN Aumenta por los materiales pendientes de entregar a los planteles

14.- MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION.- Aumenta por las compras realizadas en el periodo

15.- MAQ. Y EQ. AGROP. IND. DE COM.- Aumenta por las compras realizadas en el periodo

16.- EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO.- Aumenta por las compras realizadas en el periodo

17.- DEPOSITOS EN GARANTIA.- Esta cuenta no presenta movimiento alguno

18.- IMPUESTOS A FAVOR.- Disminuye debido a la acreditacién del subsidio para el empleo efectuado a los trabajadores.
19.- SERVICIOS PERSONALES - Disminuye debido al pago de pasivos.

20.- PROVEEDORES.- Disminuye por el pago de pasivos.

21.- ACREEDORES DIVERSOS .- Disminuye debido al pago de pasivos.

22.- RET. Y DESCUENTOS A FAVOR DE TERCEROS .- Disminuye debido al pago de pasivos.

23.- ADEUDO DE ARIOS ANTERIORES.- Aument6 por los adeudos pendientes de pago del ejercicio anterior.

24.- PATRIMONIO.- Increment6 debido al cierre del ejercicio anterior.

 realizada por

25.- DECREMENTOS AL PATRIMONIO. Disminuye por los traspasos de los movimientos del ejercicio anterior al patrimonio.

26.- INCREMENTOS AL PATRIMONIO.- Disminuye por los traspasos de los movimientos del ejercicio anterior al patrimonio.
27.- RESERVAS PATRIMONIALES. - Aumenta por el importe autorizado como fondo de contingencia

1 del publico del CECYTECH
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Estado de resultados

CONCEPTO
INGRESOS PROPIOS
PRESTACION DE SERVICIOS 1,414,524.00
VENTA DE BIENES 0.00 1,414,524.00
OTROS INGRESOS
SALDO DISPONIBLE (PRESUP. FDO DE CONTINGENCIA) 77,853,070.00
OTROS INGRESOS 0.00 77,853,070.00 79,267,594.00
COSTO/GASTO DE OPERACION 62,175,049.00
1000 SERVICIOS PERSONALES
SALDO DISPONIBLE EJERCICIO ANT. 6,783,212.00
APORTACIONES ESTATALES 26,001,290.00
APORTACIONES FEDERALES 26,001,292.00
INGRESOS PROPIOS 65,353.00 58,851,147.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
SALDO DISPONIBLE EJERCICIO ANT. 504,748.00
APORTACIONES ESTATALES 197,417.00
APORTACIONES FEDERALES 197,417.00
INGRESOS PROPIOS 0.00 899,582.00
3000 SERVICIOS GENERALES
SALDO DISPONIBLE EJERCICIO ANT. 44,527.00
APORTACIONES ESTATALES 970,663.00
APORTACIONES FEDERALES 970,663.00
INGRESOS PROPIOS 0.00 1,985,853.00
4000 AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
SALDO DISPONIBLE EJERCICIO ANT. 0.00
APORTACIONES ESTATALES 0.00
APORTACIONES FEDERALES 0.00
INGRESOS PROPIOS 17,200.00] 17,200.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
SALDO DISPONIBLE DEL EJERCICIO ANTERIOR 421,267.00
APORTACIONES ESTATALES 0.00
APORTACIONES FEDERALES 0.00
INGRESOS PROPIOS 0.00 421,267.00
7000 INVERSION FINANCIERA Y OTRAS EROGACIONES)
SALDO DISPONIBLE DEL EJERCICIO ANTERIOR 0.00
APORTACIONES ESTATALES 0.00
APORTACIONES FEDERALES 0.00
INGRESOS PROPIOS 0.00 0.00
9000 DEUDA
SALDO DISPONIBLE DEL EJERCICIO ANTERIOR 0.00
APORTACIONES ESTATALES 0.00
APORTACIONES FEDERALES 0.00
INGRESOS PROPIOS 0.00 0.00
RESULTADO DE OPERACION 17,092,545.00]
PRODUCTOS FINANCIEROS 1,182,044.00
GASTOS FINANCIEROS 28,684.00 1,153,360.00
BENEFICIOS DIVERSOS 10,231.00
PERDIDAS DIVERSAS 0.00 10,231.00 1,163,591.00
RESULTADO ANTES DE APORTACIONES 18,256,136.00]
APORTACIONES
ESTATALES 28,757,973.00
FEDERALES 38,754,927.00 67,512,900.00
TRANSF. Y APORT. A PROGRAMAS ESPEC.
ESTATALES 0.00
FEDERALES 0.00 0.00 67,512,900.00]
RESULTADO DEL EJERCICIO 85,769,036.00
* EL REMANENTE DEL EJERCICIO ANTERIOR DE $ 113,945,236.00 SE ENCUENTRA REGISTRADO EN *INGRESOS GON REMANENTE DE EJERGICIOS ANTS.  § 77,853,070.00

* FONDO DE CONTINGENCIA  36,092,166.00
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Hoja de trabajo

CUENTA SALDOS INICIALES MOVIMIENTOS SALDOS AJUSTES SALDOS AJUSTES SALDOS AJUSTES DE BALANCE
PREVIOS PREVIOS PRESUPUES AJUSTADO: RESULTADOS
No. NOMBRE D A D H D A D H D A D H D A D H D A
crcuLanre
11roNDO U0 p 100 JrO R—— . seesed sezoed
1212JBANCOS CUBNTAS MAESTRAS soman somes|  soeme|  iwsesry s s i
11213JBANCOS CTA DE NG, PROPIOS 2230087 byt | asmsen ol ol ol
sreraancos OTh o REG, FRALES Py o sawors| o e o o
HEISIBANCOS CTA DEREC, AJENOS yvd rosamse|  roswmam|  o1smerd ansme e 212
w72 eron| s e e By Tswary
11513 oEUDORES PoR CARGOS BANCARICS o p o q p q p
J1314JoeupoRes OwERSOS o w781 sose - 718 7 218
11515|DEUDORES POR AESPONSABIDADES e o e | p q p
nerauacen w0219 enon| sl 1s000) \stms 1am059) Py
12111|MOBILIARIO Y EQ. DE ADMON. 17,594,366 587 818| 17.620f 18,164,564 18,164,564] 18,164,564] 18,164,564
{21 1AMAG. ¥ 0 AGROP. WD, DECOMUNG YO rssast? soam|  rsoome| oo soaim w0174 soannad
serigven.vEq oe TranseoRTE o - P s saa
12114 EQUIPO E INSTRUM. MED. Y DE LAB. 12,906,323 1,486,105 0| 14,392,428 14,392,428 14,392,428 14,392,428
2115 ERRAMIENTAS Y REFACOONES o00 p I 75900 o0 Ta00
12211|EDIFICIOS. 103,067,373 0] of 103,067,373 103,067,373 103,067,373 103,067,373
12212 TERRENOS 140,000} 0] of 140,000 140,000} 140,000 140,000]
omane scmios
13111|ADEUDOS DE DEPENDENCIAS Y ENT. 7,784,188 of 3,112,228 4,671,960 4,671,960} 4,671,960 4,671,960}
13115|DEPOSITOS EN GARANTIA 136,889 of of 136,889} 136,889 136,889) 136,889
13116|IMPUESTOS A FAVOR 103,208 78,595 143,157 38,646 38,646 38,646 38,646
21111|SERVICIOS PERSONALES 909,746 2,216,429 1,318,720) 12,037| 12,037| 12,037| 12,037|
21112|PROVEEDORES 1.701.116f 1,701,116] of of | | ol
21113| ACREEDORES DIVERSOS 3,493,229 4,086,691 1,065,942 472,480] 472,480} 472.480) 472.480|
21114|RET. Y DESC. A FAV. DE TERCEROS 7,760,557 13,413,338 8,563,983 2911,202] 2911,202) 2.911.202] 2911.202f
21118| ADEUDO DE AROS ANTERIORES of 13,412,806 13,864,648 451,842 451.842) 451,842) 451,842)
23114| DEPENDENCIAS ACREEDORAS 0] 0] 0| 0] ol ol o
31111| PATRIMONIO 171,918,732 1,747 678 4,108,615 174,279 671 174.279.671) 174.279671) 174,279,671
31411|DECREMENTOS AL PATRIMONIO 1,747 67¢ 141,668 1,747 67¢ 141,668 141,66¢ 141.668) 141,668
S A ENENTOS AL P AATMOND P I o P e Jovpe ooz
et |RESULTADO DEL Es€R massiae]  viasoraee ] j o P ssrencse
171 |ResERvAS PATRMONALES wmes]  asmse]  samad sosony s sy sosencsy
resumanos
naesos
a1e|NG. PORTRANSF FEDERAL sarsogen Py sorsar|  sorsism
A117|NG. PORTRASNF ESTATAL poskepl poghape jochvul el
ansloros weresos Tmasond mraman) iy
e 20 e o] vsseou
4150{TRANSF. Y APORT. A PROGRAMAS ESPEC.
q g q ] q
q ] 4 ] q
eonesos
| GASTOS DE OPERACION
sereloon REcuRsos FeoERALES e e - e
arer|oasT0s PrANGEROS w001 oo w001 wea oo
eastos be openacion e proc £sp
210+ [recunsos FeoenaLes q q q q g
2102 |Recunsos esraTaies q q q q g
steloon RecuRsos Promos g oz p g g g
onoen
s114|NGRESOS ESTAADOS 0 POR AECIBIR momr|  erss]  2oomran | Jy— ] q
51115|NGRESOS COBRADOS O EECUTADOS 78120 P | ororas J q
$11€|NGRESOS AUTORIZADO O POR EIEGUTAR pra— e~ p o amssosed o emssosed
$116|NGRESOS PROPIOS POR RECIBIR oo oo 2asoe | - - | 252769 p
1115 NGAESOS PROPIOS COBRAZOS wossns] soscos | soasmss soasoies ] soasoies q
1120 NGRESOS PROPIS AUTCRIZADCS | w2800 o eens] o s
S Nl | o 202z | vzzz00 o
stalrresurUEsTo ElERCD soaenaz soaenaz p soaenaz svammazn ] Pl q
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Informe sobre el estado de variacion del activo fijo

SALDO DEL INCREMENTOS
CUENTA EJERCICIO ADQUISICIONES CON RECURSOS SUMA DISMINU SALDO
ANTERIOR OTROS TOTAL CIONES ACTUAL COMENTARIOS
No, NOMBRE ESTATAL FEDERAL PROPIOS _|REMANENTES|
[ECIMPORTE QUE APARECE EN LA
12111|MOBILIARIO Y EQ. DE ADMON. 17,594,366 567,449 2,749 18,164,564 18,164,564|COLUMNA DE DISMINUCIONES
otros st DB A UNA
RECLASIFICACION entry]
12112|MAQ. Y EQ. AGROP., IND., DE COM. Y DE USO INFORMATICO| 37,669,617 1,792,645 39,462,262 144,417 39,317,845PARTIDAS EFECTUADA. ¥ A LY
[BAJA DE BIENES ANTE LA SRIA D]
12113|VEHICULOS Y EQ. DE TRANSPORTE 3,772,318 3.772,318 3772318
12114|EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 12,906,323 1,486,105 14,392,428 14,392,428
12115|HERRAMIENTAS Y REFACCIONES 75,900 75,900, 75,900
12211|EDIFICIOS 103,067,373 103,067,373| 0| 103,067,373|
12212[TERRENOS 140,000 140,000 0 140,000
SumA 175,225,897 0 0 0 3,846,199 2749]  179074,845]  144.417] 178.930,428|
Analisis de los ingresos
NGRESOS DEL PERIODO VARIACIONES DEL CAPTADO
RESPECTO AL MODIFICADO
CONCEPTO ORIGINAL MODIFICADO CAPTADO POR CAPTAR
MONTO %
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS PROPIOS 0 0 0 0 0 0.00%
PRESTACION DE SERVICIOS 3,568,292 3,568,292 1,414,524 2,153,768 2,153,768 39.64%
VENTA DE BIENES 0 0 0 0 0
SALDO DISPONIBLE (PRESUP. FDO DE CONTINGENCIA) 71,444,987 77,853,070 77,853,070 0
OTROS INGRESOS 0 0 0 0 0 0.00%
0
PRODUCTOS FINANCIEROS 0 1,182,044 1,182,044 0 0 100.00%
0
BENEFICIOS DIVERSOS 0 10,231 10,231 0 0 100.00%
0
APORTACIONES ESTATALES 141,608,451 141,608,451 28,757,973 112,850,478 112,850,478 20.31%
ZS RECURSOS DEL EJERCICIO 141,608,451 141,608,451 28,757,973 112,850,478 112,850,478
APORTACIONES FEDERALES 135,981,673 135,981,673 38,754,927 97,226,746 97,226,746 28.50%
PS RECURSOS DEL EJERCICIO 135,981,673 135,981,673 38,754,927 97,226,746 97,226,746
PB RECURSOS EJERCICIOS ANTERIORES 0 0 0 0 0
TOTAL 352,603,403| 360,203,761 147,972,769, 212,230,992 212,230,992, 41.08%)
NOTA 1: EN LA COLUMNA DE MODIFICADO SE CONSIDERAN LOS PRODUCTOS FINANCIEROS, LOS BENEFICIOS DIVERSOS, Y EN EL FORMATO IP-02 SE PRESENTAN JUNTO CON LOS INGRESOS POR SERVICIOS

EN EL CAPITULO 7000.

11
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Andlisis de los egresos por fuente de financiamiento

NOTA: 1) EN LA COLUMNA DE MODIFICADO EN EL CAPITULO 7000, SE ESTAN CONSIDERANDO LOS PRODUCTOS FINANCIEROS, LOS BENEFICIOS DIVERSOS JUNTO CON LOS INGRESOS PROPIOS POR SERVICIOS.

2) EN EL GAPITULO 3000, SE CONSIDERA LA GANTIDAD DE § 28,684.00 QUE CORRESPONDE A LOS GASTOS FINANGIEROS Y QUE EN EL ESTADO DE RESULTADOS APARECE POR SEPARADO.

PRESUPUESTO
GONGEPTO/ FUENTE DE ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO POR EJERCER
INSTITUCIONAL | INVERSION TOTAL INSTITUCIONAL | INVERSION TOTAL INSTITUCIONAL |  INVERSION TOTAL INSTITUCIONAL INVERSION TOTAL COMENTARIOS
TOTAL
IGASTO DE OPERACION 333,809,283 0] 333,809,283] 335,068,621 0] 335,068,621 61,782,467 0| 61,782,467| 273,286,154 0] 273,286,154
— T
ISERVICIOS PERSONALES 204,502,258] o eoasozzee] zonersom o zosersen]  sesstiar] EYSRIY 236,024,799
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS ESTATALES 126,763,451 0l 126,763,451 126,763,451 of 126,763,451 26,001,290 26,001,290 100,762,161 100,762,161
25 RECURSOS DEL EJERCICIO 126,763,451 126763451 126763451 126763451 26,001,290 26,001,290 100,762,161 100,762,161
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS FEDERALES 121,136,673 0| 121,136,673 121,136,673 0) 121,136,673 26,001,292 0) 26,001,292 95,135,381 95,135,381
PS RECURSOS DEL EJERCICIO 121,136,673 121,136,673 121,136,673 121,136,673 26,001,292 26,001,292 95,135,381 95,135,381
PB RECURSOS EJERCICIOS ANTERIORES 0| 0f 0] 0l 0] 0] 0] 0]
INGRESOS PROPIOS 46,692,164 0| 46,692,164 46,975,819 of 46,975,819) 6,848,565 6,848,565 40,127,254 40,127,254
'8S RECURSOS DEL EJERCICIO 0| 0] 283,655 283,655 65,353 65,353 218,302 218,302
'SB RECURSOS EJERCICIOS ANTERIORES 46,692,164 46,692,164 46,692,164 46,692,164 6,783,212 6,783,212 39,908,952 39,908,952
IMATERIALES Y SUMINISTROS 13,061,367 ] 0| 13,061,367 13,611,368 0| 13,611,368 899,582 0| 899,582} 12,711,786 0| 12,711,786
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS ESTATALES ,938,000] 0| 5,938,000 5,938,000 0) 5,938,000| 197,417 0) 197,417] 5,740,583 0| 5,740,583
ZS RECURSOS DEL EJERCICIO 5,938,000 5,938,000 5,938,000 5,938,000 197,417 197,417 5,740,583 5,740,583
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS FEDERALES 5,938,000 0| 5,938,000 5,938,000 0) 5,938,000} 197,417| 0] 197,417 5,740,583 0| 5,740,583
PS RECURSOS DEL EJERCICIO 5,938,000 5,938,000 5,938,000 5,938,000 197,417 197,417| 5,740,583 5,740,583
INGRESOS PROPIOS 1,185,367| 0f 1,185,367 1,735,368 0) 1,735,368 504,748 0) 504,748 1,230,620 0| 1,230,620|
'8S RECURSOS DEL EJERCICIO 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0|
'SB RECURSOS EJERCICIOS ANTERIORES 1,185,367 1,185,367} 1,735,368 1,735,368} 504,748 504,748 1,230,620 1,230,620
[SERVICIOS GENERALES 23,442,028) 0] 23,442,028) 23,800,110] 0) 23,800,110] 2,014,538) 0] 2,014,538) 21,785,572 0| 21,785,572
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS ESTATALES 8,907,000 0| 8,907,000 8,907,000 0) 8,907,000 986,187| 0) 986,187 7,920,813 0| 7,920,813
ZS RECURSOS DEL EJERCICIO 8,907,000 8,907,000 8,907,000 8,907,000f 986,187 986,187 7,920,813 7,920,813
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS FEDERALES 8,907,000 0| 8,907,000} 8,907,000 0) 8,907,000} 983,824 0] 983,824 7,923,176 0| 7,923,176
PS RECURSOS DEL EJERCICIO 8,907,000 8,907,000 8,907,000 8,907,000 983,824 983,824| 7,923,176 7,923,176
INGRESOS PROPIOS 5,628,028 0| 5,628,028 5,986,110 0) 5,986,110) 44,527| 0) 44,527 5,941,583 0| 5,941,583
'§S RECURSOS DEL EJERCICIO 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0|
'SB RECURSOS EJERCICIOS ANTERIORES 5,628,028 5,628,028 5,986,110 5,986,110} 44,527 44,527 5,941,583 5,941,583
JAYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 2,713,60( of 2,781,200] 0| 2,781,200 17,200] of 17,200} 2,764,000 0| 2,764,000
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS ESTATALES 0) 0| 0] 0) 0] 0) 0) 0) 0) 0| 0]
ZS RECURSOS DEL EJERCICIO 0| 0] ol 0] 0] 0] 0]
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS FEDERALES 0) 0| 0] 0] 0) 0) 0) 0) 0] 0) 0| 0]
PS RECURSOS DEL EJERCICIO 0] 0] 0 0ol 0] 0] 0] 0]
INGRESOS PROPIOS 2,713,600 0| 2,713,600] 2,781,200 0) 2,781,200 17,200 0) 17,200 2,764,000 0) 2,764,000|
'8S RECURSOS DEL EJERCICIO 0] 67,600 67,600 17,200 17,200| 50,400 50,400
'SB RECURSOS EJERCICIOS ANTERIORES 2,713,600 2,713,600 2,713,600 2,713,600 0] 0) 2,713,600| 2,713,600|
INVERSION FiSICA 7,000,000] 8,225,828 15,225,828 7,000,000] 13,725,828 20,725,828 0] 16,458,363
[BIENES MUEBLES E INMUEBLES 8,225 828 8,225,828 0] 13,725,828 13,725,828 0] 4.267,465' 0f 9,458,363 9,458,363
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS ESTATALES 0) of of 0] of of 0] 0) of of
ZS RECURSOS DEL EJERCICIO 0| 0l 0] 0] 0] 0of 0] 0] 0] 0] 0]
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS FEDERALES 0) of of 0] of 0| 0] of 0) of of
PS RECURSOS DEL EJERCICIO 0] ol 0] 0] 0] 0f 0] 0| 0) 0] 0] 0]
INGRESOS PROPIOS 0) 8,225,828 8,225,828 0] 13,725,828 13,725,828 0] 4,267,465| 4,267 46¢ 0 9,458,363 9,458,363
§S RECURSOS DEL EJERCICIO 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
'SB RECURSOS EJERCICIOS ANTERIORES 0] 8,225,828 8,225,828 0] 13,725,828 13,725,828 0 4,267,465 4,267,465 0] 9,458,363 9,458,363
[oBRA PUBLICA 7,000,000 of 7,000,000 '7,000,000) 0f 7,000,000 0| 0f 0] 7,000,000} 0] 7,000,000
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS ESTATALES 0] of of 0 of of 0 of 0) of of
ZS RECURSOS DEL EJERCICIO 0| 0] 0] 0of 0] 0] 0] 0] 0]
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS FEDERALES 0) of of 0] of 0| 0] of 0) of of
PS RECURSOS DEL EJERCICIO 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
INGRESOS PROPIOS 7,000,000 of 7,000,000] 7,000,000 of 7,000,000) 0 of 7,000,000 of 7,000,000}
§S RECURSOS DEL EJERCICIO 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
'SB RECURSOS EJERCICIOS ANTERIORES 7,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 0] 0f 7,000,000 0] 7,000,000
INVERSION FINANC. Y OTRAS EROG. 3,568,292 O 3,568,292 0 4,409,312] 0] [ [ 2,000,312 [ 2,009,312
INVERSION FINANCIERA Y OTRAS EROGACIONES :(,558,292 3,568,292 4,409,312 12 [ 0| 4,409,312 4,409,312
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS ESTATALES 0) of 0 o) 0] 0] of
ZS RECURSOS DEL EJERCICIO 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0]
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS FEDERALES 0) of 0] of 0] 0) of
PS RECURSOS DEL EJERCICIO 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0] 0]
INGRESOS PROPIOS 3,568,292 3,568,292 4,409,312 4,409,312 0| 4,409,312 4,409,312
'8S RECURSOS DEL EJERCICIO 3,568,292 3,568,292 4,409,312 4,409,312 0 0f 4,409,312 4,409,312
SB RECURSOS EJERCICIOS ANTERIORES 0] 0] 0] 0] 0 0| 0] 0]
DEUDA PUBLICA
loEuDA
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS ESTATALES
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS FEDERALES
INGRESOS PROPIOS
SUMA TOTAL 344,377,575 _8,225,828| 61,782,467]
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Empleos y remuneraciones

J NUMERO REMUNERACIONES PRESTACIONES
CLASIFICACION EM'L)&OS WoNT00E T o] | PR T g \Mssﬁg(s;ggézw Si?g&; INFONAVIT | OTRAS TOTAL COMENTARIOS
AREAS DIRECTIVAS
BASE 36 915,764 of 118,567 405,517] 0 0 of of 1,439,838
CONFIANZA 118 6,378,486 22,257 708622| 1,111,296 0 0 of of 8,220,661
EVENTUAL 45 2,248,804 0| 203,856 98,660 0| 0| 0| 0| 2,551,320
AREAS ADMINISTRATIVAS
209 3,431,317 of 455,135|  1,646,804] 0 0 of of 5,533,256|
CONFIANZA 81 1,979,170 22,257 160,538 532,572| 0| 0| 0| 0| 2,694,537|
EVENTUAL 111 1,502,034 of 137,495 279,313 0 0 of of 1,918,842]
AREAS TECNICAS
BASE 12 283,579 0| 37,216 128,030 0| 0| 0| 0| 448,825|
CONFIANZA 2 113,437 of 12,242 25,582 0 0 of of 151,261
EVENTUAL 2 41,330] of 2,362 5173 0 0 of of 48,865
AREAS OPERATIVAS
BASE 276 12,462,260 of 1763315] 7417134 0 0 of of 21,642,709
CONFIANZA 57 2,379,245/ 0| 334,061| 1,397,294 0| 0| 0| 0| 4,110,600|
EVENTUAL 266 3,275,774 0| 5,633] 525,826 0| 0| 0| 0| 3,807,233|
IMPUESTO SOBRE NOMINAS 0 of 1,041,827] of 1,041,827|
CUOTAS AL IMSS 0 0 1,435,933 0 5,241,373
TOTALES 1215 35011,200)  44514] 0 m@l 0| 58,851,147
Egreso estatal por partida presupuestaria
PRESUPUESTO
CONCEPTO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO POR EJERCER
4000 AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS:
4100 AYUDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4101 PENSIONES
4102 FUNERALES
4103 PAGAS DE DEFUNCION 0.00] 0.00 0.00 0.00]
4104 BECAS
4105 AYUDAS A ORGANIZACIONES Y PERSONAS
4107 PRE Y PREMIOS
4108 AYUDAS A INST. SIN FINES DE LUCRO 0.00] 0.00 0.00 0.00]
4109 AYUDAS PARA EXPROPIACION DE PREDIO
4112 OTRAS AYUDAS
4120 AYUDAS A LA EDUCACION
4121 PAGAS DE DEFUNCION MAGISTERIO
4200 SUBSIDIOS
4202 SUBSIDIOS A LA PRODUCION
4203 SUBSIDIOS A LA DISTRIBUCION
4204 SUBSIDIOS AL CONSUMO
4205 SUBSIDIOS PARA INVERSION
4208 SUBSIDIOS A ORG. Y EMP. PUBLICAS
4209 SUBSIDIOS PARA SER. PERSONALES
4210 SUBSIDIOS PARA GTOS. DE OPERACION
4211 SUBSIDIOS P/ADQ. DE BIENES MUEB. E INM.
4300 TRANSFERENCIAS 141,608,451 141,608,451 27,184,894 114,423,557
4301 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 126,763,451 126,763,451 26,001,290 100,762,161
4302 TRANSFERENCIAS PARA MATERIALES Y SUMINISTROS 5,938,000 5,938,000 197,417, 5,740,583
4303 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS GENERALES 8,907,000 8,907,000 986,187 7,920,813
4304 TRANSFERENCIAS P/ADQ. DE BIENES MUEB. E INM. 0 0 0 0
4306 TRANSFERENCIAS PARA OBRA PUBLICA 0 0 0 0
4307 TRANSFERENCIAS BECAS DE TRANSPORTE 0 0 0 0
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Comparativo de ingresos y egresos

INGRESOS EGRESOS
INGRESOS CORRIENTES 80,459,869] GASTOS DE OPERACION 61,782,467,
INGRESOS PROPIOS 1,414,524] SERVICIOS PERSONALES 58,851,147
PRODUCTOS FINANCIEROS 1,182,044
BENEFICIOS DIVERSOS 10,231 MATERIALES Y SUMINISTROS 899,582
OTROS INGRESOS 77,853,070
SERVICIOS GENERALES 2,014,538
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFEREN( 17,200
INVERSION FiSICA 4,267,465
APORTACIONES ESTATALES 28,757,973
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 4,267,465|

OBRA PUBLICA

INVERSION FINANCIERA 0
APORTACIONES FEDERALES 38,754,927| DEUDA
EGRESOS TOTALES 66,049,932
TRANSF. Y APORT. A PROGRAMAS ESPEC.
ESTATAL 0
FEDERAL 0| SUPERAVIT 81,922,837
INGRESOS TOTALES 147,972,769] SUMA IGUAL A LOS INGRESOS 147,972,769

NOTA: 1) EN EL CONCEPTO DE SERVICIOS GENERALES SE CONSIDERA EL IMPORTE DE $ 28,684.00 CORRESPONDIENTE A LOS GASTOS FINANCIEROS Y QUE EN EL ESTADO DE RESULTADOS APARECE POR SEPARADO.
2) EL SUPERAVIT REFLEJADO EN ESTE FORMATO DIFIERE DEL RESULTADO QUE ARROJA EL ESTADO DE RESULTADOS DEBIDO A LA ADQUISICION DE ACTIVO POR $ 3846,199

Avance fisico-financiero de programas y proyectos

R VETAS BENEFICIARIOS

PRESUPUESTO / PROGRAMA Y/O PROYECTO | ™ ieacino VMoo e | Procramapas | mopiFicADAs | ALcAnzADAS AV:NCE N | rocramaoas | MopiFicaDs | ALcanzaoas AV:NCE COMENTARIOS

PRESUPUESTO DEL EJERCICIO ACTUAL
PROGRAMA
IFGA00417A001 66,049,932 ALUMNOS 18985 11743] 62%)
6n del programa de i Propuesta 1 1| 100%fAtumnos 37| 230 61%

(Concursos académicos, culturales, deportivos Concurso 9) 3| 33%|Alumnos 8,384 8,384 100%]
¥ civicos.
(Capacitacion del personal Capacitacion| 19) 6| 32%|Alumnos 18,985 11743] 62%)
[Reuniones de academias y grupos técnicos Reunién 22 6| 27%|Alumnos 18,985 1743 2%
Icampaia para la captacion de alumnos Campaia 1 1| 100%|Atumnos 16,950 0%)

e nuevo ingreso
Integracion del Comité Esatatal de Vinculacion Comité 1 1 100%JAlumnos 18,985 11,743 62%]

TOTAL 66,049,932]
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Ejercicio Presupuestal por Proyecto (Federal)

ENERO-MARZO ANUAL
PROYECTO
PROGRAMADO| EJERCIDO | % AVANCE |PROGRAMADO| EJERCIDO |% AVANCE
001 [Desarrollo Institucional y Gestion Administrativa 20,843,469.30| 18,967,211.45 91.00 92,951,644.37| 18,967,211.45| 20.41
002 |Atencion a la demanda , cobertura y calidad 38,187,783.73| 33,792,828.56 88.49 159,499,833.79| 33,792,828.56| 21.19
003 |Desarrollo Académico 1,993,420.44 559,387.30 28.06 9,030,390.12 559,387.30 6.19
004 |Pertinencia de planes y programas de estudio 303,700.43 232,771.72 76.65 1,499,522.20 232,771.72| 15.52
005 |Fortalecimiento en infraestructura y equipamiento 1,883,285.11 341,323.60 18.12 6,812,792.80 341,323.60 5.01
006 |[Promocion de actividades civicas artisticas y deportivas 1,227,844.25 5,270.00 0.43 3,026,099.15 5,270.00 0.17
007 [Vinculacién y gestion con los sectores que integran a la sociedad 433,419.18 144,767.00 33.40 1,808,378.20 144,767.00 8.01
008 | Profesionalizacion del personal de apoyo y asistencia a la educacién 498,881.56 264,364.76 52.99 2,563,444.51 264,364.76] 10.31
009 |Evaluacion institucional 129,772.93 59,502.22 45.85 398,018.97 59,502.22| 14.95
Total 65,501,576.93| 54,367,426.61 83.00 277,590,124.11| 54,367,426.61| 19.59

(*) El Presupuesto ejercido, solo considera gasto corriente del ejercicio actual, sin cosiderar el gasto de los recursos de ejercicios anteriores ni ingresos propios
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Seguimiento y Evaluacion de Indicadores

CLAVE DENOMINACION
001 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION ADMINISTRATIVA
ELEMENTO INDICADOR DE DESEMPENO
DE META % DE
NOMBRE CLASIFICACION | DIMENSION ANUAL | _PROGR | ALENE-MAR [ %AL| AvaNcCE OBSERVACIONES
PLANEACION NUM.[DEN.] META| ENE-MAR | Num [ DEN ] % | IND| ANUAL
Porcentaje de estudiantes con dominio ANUAL CALIDAD 542 13190 17% Programado para el 4to trimestre
FIN bueno y excelente en la prueba enlace
. Porcentaje de satisfaccion de usuarios CONSTANTE CALIDAD 75 | 100 | 75% 75% 0 La aplicacion de las encuestas se hara durante el
PROPOSITO
2do semestre.
COMPONENTES
Porcentaje de propésitos y funciones ANUAL CALIDAD 8 10 | 80% Programado para el 4to trimestre
realizadas segun los procesos
1 documentados en el manual de
organizacion
Porcentaje de implementacion de ANUAL OPORTUNIDAD| 1 5 20% Programado para el 4to trimestre
sistemas informaticos para la
2 optimizacion de proceso administrativos
Porcentaje de planteles que cumplen CONSTANTE CALIDAD 18 33 | 55% 55% 18 33 55| 100 100%
3 en tiempo y forma con los
requerimientos de informacion
4 Contrato colectivo de trabajo firmado UNITARIA OPORTUNIDAD| 1 1 100% Programado para el 4to trimestre
Porcentaje de cumplimiento de ACUMULATIVA EFICACIA 411 | 411 | 100% 21% 76 411 18] 86 18%
5 actividades institucionales
Porcentaje de cumplimiento de ACUMULATIVA EFICACIA 74 74 | 100% 26% 19 74 26 ] 100 26%
6 informacién requerida por instancias
superiores
ACTIVIDADES
Propuesta de actualizacion de manual UNITARIA EFICACIA 1 1 100% 1 0 Se iniciaron las platicas con la Secretaria de la
1.1.y1.2 de organizacion presentada. Funcién Publica, para la actualizacién del Marco
Normativo del Colegio.
12 Actualizacion de propésitos y funciones. UNITARIA EFICACIA 1 1 100% 1
21 Diagnéstico sistemas Informaticos UNITARIA EFICACIA 1 1 100% 1 1 1 100] 100 100
i realizado.
2.2 Sistema desarrollado UNITARIA EFICACIA 1 1 100%
3.1 Carpeta tematica de supervision UNITARIA EFICACIA 1 1 100% 1 1 1 100] 100 100
. integrada.
3.2 Planteles supervisados ACUMULATIVA EFICACIA 10 10 | 100% 3 0 Reprogramada, para el 2do semestre.
33 Seguimiento de planteles supervisados | ACUMULATIVA EFICACIA 10 10 | 100% En funcion de la 3.2
i realizados
41 42y43 Contrato colectivo de trabajo 2009-2011 UNITARIA EFICACIA 1 1 100% Programado para el 4to trimestre
daeys revisado y firmado
Agenda de actividades 2009-2010 UNITARIA EFICACIA 1 1 100% Programada para el 2do trimestre
5.1,52y53 ]
publicada
6.1 Informes cualitativos institucionales ACUMULATIVA EFICACIA 12 12 | 100% 2 2 2 100] 100
. presentados
6.2 Informes cuantitativos institucionales ACUMULATIVA EFICACIA 9 9 | 100% 3 3 3 100] 100
3 presentados
6.3 'Estados financieros presentados ACUMULATIVA EFICACIA 30 30 | 100% 8 8 8 100 100
6.4 Avances cualitativos SIAHE realizados ACUMULATIVA EFICACIA 4 4 100% 1 0 0 Los Informes del SIAHE, se presentaran
} acumulados al segundo trimestre, debido a que los
Avances cuantitativos SIAHE realizados| ACUMULATIVA EFICACIA 12 | 12 | 100% 3 0 0 datos tienes el estatus de en tramite, esperando
6.5 que la SH lo cambie a registrado.
6.6 Estadisticas presentadas ACUMULATIVA EFICACIA 7 7 100% 2 2 2 100] 100 29
% AL IND: Porcentaje de alcance de la meta del inidicador durante el periodo de informe.
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Il. Atencion a la demanda, cobertura y calidad

FIN Contribuir a la atencién de la poblacién estudiantil que egresa de la secundaria y

favorecer su permanencia y culminacién del Bachillerato Tecnolégico.
PROPOSITO '

Oferta educativa de CECyTES que responda a las necesidades y requerimientos
de sus usuarios: alumnos, sector productivo, sector social e instituciones de
Educacioén Superior, implementada.

Oferta Educativa y Cobertura

El Colegio tiene presencia en ocho de las nueve regiones socioeconémicas
del estado, los 33 planteles que lo integran se ubican en 21 cabeceras
municipales (9 indigenas) y 12 en localidades (6 indigenas), con ello, se
da atencién a alumnos de méas de 1,000 poblaciones.

2 1é
seloshovos  GONRUR 19 Patenque

10 Simojovel Sabanilla

04 Jitotol

21 Bochil Ocosingo

13 Raudales Malpaso 11 Oxchuc
Tecpatan 27 Huixtn
33 Frontera Corozal
01 San Fernando Ocosingo
20 San Cristébal
de Las Casas

23 Villa Morelo:
Cintalapa

14 JesUs Maria Garza.
Villaflores

09 El Parral
Villa Corzo
22 Ricardo Flores Magon
Venustiano Carranza

31 Independencia
La Concordia

08 La Trinitaria
15 Chicomuselo

17 Bella Vista

12 El Porvenir

Ampliacién de la Cobertura

Como resultado de la Propuesta Estatal de nuevas creaciones 2008-2009,
la Secretaria de Educacion Publica, mediante el proceso de “Ampliacion
de la Cobertura Educativa” en el marco del Programa de Infraestructura
para la Educaciéon Media Superior, autorizé la creaciéon del CECyT 34
Tuxtla Gutiérrez, iniciard funciones en el Ciclo escolar 2009- 2010 y
estard ubicado en la Colonia San José Teréan, de esta ciudad capital.

Estructura Educativa

Los planes y programas de estudio estan organizados en tres grandes
areas de conocimiento, de las cuales se derivan las opciones de carrera o

especialidad.
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En el 4rea de Fisico-Matematicas se ofertan cuatro especialidades, que se imparten en nueve planteles. Con ello, se atienden
a mil 168 alumnos, que representan el diez por ciento del total de la matricula; el 42 por ciento, 4 mil 978 alumnos de 29
CECyT'’s, estudian una de las cinco especialidades del area Quimico-Bioldgicas y el 48 por ciento restante, 5 mil 597 jévenes
de 25 centros educativos, cursan una de las cinco que se ofertan en el area Econémico-Administrativas. Las 14 especialidades

impartidas corresponden a la modalidad bivalente.
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Matricula Escolar

El semestre febrero-julio 2009, inicié con 11,743 alumnos, que
corresponden alrededor del 10 por ciento del total de la matricula del
nivel medio superior. El 24 por ciento, 2 mil 826, se atienden en 10
planteles ubicados en municipios con muy alta marginalidad. El 72 por
ciento, 8 mil 458, corresponde a jévenes inscritos en 22 CECyT’s en
municipios con alta marginacién y el 4 por ciento restante, 459 estudian
en el CECyT ubicado en la cabecera municipal de San Cristébal de las
Casas, con baja marginacioén.

DISTRIBUCION DE LA MATRICULA POR GRADO DE MARGINACION

459, 4%

N

2826, 24%

8458, 72%

MUY ALTO = ALTA = BAJO
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La matricula se atiende en 153 grupos de primer grado, 134 de segundo
y 123 de tercero; el 49.6 por ciento, es decir 5 mil 823 estudiantes
corresponden al sexo femenino y el 50.4 por ciento restante -5 mil 920-
son hombres.

| 2 | = 4 | = 6 | TOTAL

CECYT [ ATMRGE T oeo]

N [T ST
01 San Fernando 7| 130 79| 209 6 89 5 285| 232 517
02 Angel Albino Corzo 8| 122| 150| 272 8 99 7 328| 359| 687
03 Villa Comaltitlan 6 97| 98| 195 6 63 6 248| 307 555
04 Jitotol 5 89| 101| 190 4 76 4 209| 250 459
05 San Juan Cancuc 5] 105 23| 128 41 77 4 269 84| 353
06 Acapetahua 6 71| 102| 173 6 67 6 201| 310| 511
07 Tapilula 6 94| 91| 185 6 73 6 248| 222 470
08 La Trinitaria 3 84| 65| 149 3 35 3 169] 137 306
09 El Parral 5 81 90| 171 4 57 4 187| 205 392
10 Simojovel 71 101 64| 165 5 69 5 251 195 446
11 Oxchuc 8| 142| 113] 255 6 86 4 296| 268 564
12 El Porvenir 5 79| 54| 133 4 46 3 161 155 316
13 Raudales Malpaso 4] 74| 60| 134 4] 59 4 180 174 354
14 JesUs Maria Garza 6] 84| 75| 159 6 77 4 230 201 431
15 Chicomuselo 5 72 61| 133 5 70 4 196| 172 368
16 Salto de Agua 4 62| 50| 112 3 50 3 156 142 298
17 Bella Vista 3 18 40 58 2 32 2 70 91 161
18 Chenalhé 4 61 491 110 3 55 2 148 92 240
19 Palenque 12 170 193] 363 10| 122 9 414| 516 930
20 San Cristébal 6 56| 157| 213 4 54 3 140| 319 459
21 Bochil 7 92| 81| 173 7 80 81| 161 6 89 73| 162 20| 261 235 496
22 Ricardo Flores Mago6n 5 85| 57| 142 5[ 101 75| 176 5 86 61| 147 15| 272] 193 465
23 Villa Morelos 3 50| 51| 101 2 44 27 71 3 39 41 80 8 133] 119 252
24 Ben. de Las Américas 3 52| 46 98 3 34 29 63 3 21 30 51 9 107] 105 212
25 Nueva Palestina 2 31 38 69 2 22 29 51 2 28 17 45 6 81 84 165
26 La Libertad 2 30 24 54 2 25 20 45 2 14 18 32 6 69 62 131
27 Huixtan 2 30| 27 57 2 16 21 37 2 22 18 40 6 68 66 134
28 Jerusalén 2 28| 30 58 3 29 47 76 3 30 36 66 8 87| 113 200
29 Damasco 2 31 34 65 2 19 18 37 2 23 29 52 6 73 81 154
30 Veinte de Noviembre 3] 51 45| 96 2| 29[ 19| 48 3| 52| 28] 80 8| 132 92| 224
31 Independencia 3 62| 3t 93 3 49 53| 102 2 35 33 68 8| 146| 117 263
32 Los Moyos 2 30| 22 52 2 21 24 45 2 16 42 58 6 67 88 155
33 Frontera Corozal 2] 38] 37] 75 2 38 37 75
TOTAL [2256]a6a0]_134] 1625 1919] s744] 123] 1693] 1666]s359] a10] 5920] 5623 11743

Fuente: Reportes de inscripcion febrero-julio 2009 (REDIS, Control Escolar)
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Orientacion Educativa

Reunion de orientadores educativos

Hoy en dia la figura del Orientador Educativo juega un papel de gran
trascendencia en la vida escolar de nuestros planteles, lo que implica
estar cada dia mas preparados para atender las necesidades de nuestros
educandos.

La “Orientacién” es responsabilidad de toda la comunidad educativa, siendo
los orientadores los principales agentes de este proceso. Esto supone que
los profesionales que realizan esté actividad necesitan disponer de un
amplio conjunto de conocimientos y capacidades para poder desempenar
con eficacia las tareas que a él se encomiendan: planificar, coordinar,
asesorar, etc., poniendo mayor énfasis en importantes dreas como atencién
a la diversidad, accién tutorial, procesos de ensefanza - aprendizaje,
académico y profesional.

Para el CECyTECH, la Orientacién como aspecto inherente de la propia
educacién tiene como propésito el desarrollo integral del alumno y procura
atender factores que ayudan a consolidar su personalidad, para lograr
gue se vincule con su contexto social y econémico de manera critica y
constructiva. Esto implica formar en el adolescente valores, actitudes,
conocimientos y habilidades, asi como el reconocimiento de las
necesidades sociales, econémicas y politicas en el marco nacional.

En este contexto, los dias 26 y 27 de febrero, se convocé a la Primera
Reunién con Responsables de Orientacién Educativa 2009, con la finalidad
de presentar la programacion de actividades para el semestre febrero -
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julio 2009, abordar temas de gran importancia en la proyeccion del
programa de orientacidon educativa para el primer semestre de este afno,
tales como Plan de Accidén Tutorial, Programa de Fortalecimiento de
Valores, Teatro de Resiliencia, Feria Profesiografica e impartir la
capacitacion correspondiente.

Feria profesiogréfica

La juventud en México se enfrenta a un grave problema a la hora de
elegir, debido a la falta de orientacién vocacional y a la poca informacién
gue se ofrece sobre las carreras y opciones de Educacién Media Superior
y Superior que existen. Es por ello que el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Chiapas, a través del Departamento de
Orientacién Educativa de la Direccion Académica, siempre preocupada
por el correcto desempeio de sus estudiantes y ante el compromiso por
proporcionar una educacién de calidad; asi como, las herramientas que le
permitan a los alumnos incorporarse a la vida productiva o continuar con
sus estudios a nivel superior, se realiza las Ferias Profesiograficas, que
tienen como finalidad proporcionar informacién para la eleccién de una
carrera profesional de acuerdo a las aptitudes y necesidades de nuestros
jévenes que estan por egresar, dividida en cinco sedes para facilitar la
asistencia de los planteles. A partir del 2008 se denomina “Feria
Profesiogréafica y del Empleo”, en respuesta al trabajo de Colaboracién
Interinstitucional con la Secretaria del Trabajo a través del Servicio
Nacional de Empleo Chiapas.

Para este afio, ademas de la Secretaria del Trabajo fueron invitadas las
siguientes instituciones: Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA),
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Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH), Universidad de Ciencias y
Artes del Estado de Chiapas (UNICAH), Universidad Politécnica,
Universidad Tecnolégica de la Selva, Universidad Intercultural, Escuela
de Enfermeria, Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez, Universidad del
Mar, Escuela Normal Superior de Chiapas y la Escuela de Trabajo Social.

Ello beneficié este afio, no solo a los alumnos préximos a egresar, sino
que la invitacion se hizo extensiva a los de segundo y cuarto semestre
gue desean continuar con sus estudios universitarios, para que asistieran
a escuchar la oferta educativa de las diferentes instituciones, como a
continuacion se detalla:

10 de marzo, la inauguracién se realiz6 en las instalaciones del Plantel
CECyT 20 San Cristébal, sede de la zona altos, con una asistencia de
300 alumnos y 16 universidades.

11 de marzo, Zona Fronteriza - Sierra, plantel sede La Trinitaria, con
una asistencia de 250 alumnos y 14 universidades.

13 de marzo, sede de la Zona Soconusco plantel Villa Comaltitlan, en
el Auditorio Municipal, con una asistencia de 400 alumnos y 10
universidades.

24 de marzo, Zona Selva sede Palenque, en las instalaciones del
Auditorio de Basquetbol, con una asistencia de 750 alumnos y 20
universidades.

27 de marzo, se realizo la clausura en las instalaciones del plantel San
Fernando, con una asistencia de alumnos y universidades.
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Fortalecimiento de la Imagen Institucional

Campana de promocién para la captacion de alumnos de nuevo ingreso

Con el lema “el CECyTECH te da tu lugar”, se disefié la Campaia de
Promocion Institucional para la captacion de alumnos de nuevo ingreso.
Para ello, se disefaron lonas, cuadripticos, carteles, folders y lapiceros.
Los materiales fueron aprobados por el Instituto de Comunicacién Social
e Informacién Publica del Estado.

También, se produjeron los spots de radio, los cuales se transmitirdn en
las diez radiodifusoras del Sistema Chiapaneco de Radio y Televisién,
gue tiene cobertura en toda la geografia del Estado y el video promocional
de la campafa.

Producciones adicionales

Con la finalidad de mantener informados a los alumnos, docentes y
poblacion en general, de las acciones relevantes de la institucién; asi
como, de los avances de la ciencia y la tecnologia en el mundo, se
produjeron tres capsulas informativas, las cuales se fueron transmitidas
a través del sitio web del colegio (www.cecytech.edu,mx). Ademas, se
realizé el video Avances de Instrumentacion de la Reforma Integral de la
EMS.
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Tutorias

Con respecto a las horas de reforzamiento y pretendiendo lograr una
mayor calidad educativa, en este semestre se benefician a 60 docentes
de 22 planteles con un total de 148 horas, los cuales tiene como objetivo
principal atender la reprobaciéon y desercién escolar.

También, se implementaron las horas de fortalecimiento Académico,
beneficiando a 110 docentes de base con un total de 259 horas, dirigidas
a la poblacién estudiantil a través de proyectos que aseguren la
implementacién de acciones que contribuyan a la formacién integral de
los estudiantes, esto mediante los lineamiento del Manual Operativo
Nacional.

El 90 por ciento de las horas de ambos componentes estan dirigidas a

tutorias.

Programas Nacionales de Becas

Oportunidades

El dia 13 de Febrero asistié a una reunién de trabajo del grupo de educacién

Media Superior (GEMS), en el que se nos hizo entrega del calendario
anual de Certificaciones Electrénicas.
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Del 27 de febrero al 20 de marzo, se realizé en tiempo y forma la
Certificacién Electrénica del Programa de Oportunidades, correspondiente
al primer periodo de inscripcién 2009, actualmente con este programa
se benefician a 8 mil 698 alumnos.

Becas de educacion media superior

Con relacién al Programa Nacional de Becas de la Educacion Media
Superior, el dia 20 de febrero del presente afio se asistié a una reunién
de trabajo con los responsables del programa de becas de los subsistemas
del nivel medio superior (CONALEP, COBACH, DGETA ), dirigida por el
LIC. Romeo Molina Castillejos representante de SEMS, en donde se vertié
informacién general relativa al funcionamiento del sistema de registro,
también se comentaron diversas inquietudes y observaciones sobre la
operatividad del programa y del sistema de captura, retrasando el proceso
de registro de datos y recepcién de informacién, tanto para los alumnos
como para los responsables del programa en planteles, con actitud positiva
y disponibilidad comenta el representante de la SEMS que se sumaran
esfuerzos para dar una solucién positiva. Hoy en dia, con estos programas
se benefician 518 alumnos.
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Exoneraciones

Con la finalidad de consolidar la permanencia de los alumnos de escasos
recursos, que tienen un alto rendimiento académico, se exentaron a los
505 alumnos con mayor aprovechamiento en su historial académico y a
39 hijos de los trabajadores del CECyTECH por su participacién en la
educacion.

Titulacion

Durante los meses de enero y febrero se realizé la integracién de 424
expedientes de titulacidon de alumnos que solicitaron la expedicién de su
titulo y cédula profesional, asi como la impresién en el mes de marzo de
los titulos para ser enviados a la Direccion General de Profesiones para el
registro correspondiente.

También, se realizaron los tramites administrativos para registrar ante la
Direccién General de profesiones a los Directivos facultados para validar
los documentos de certificacion y titulacion, debido al cambio de los
mismos en el mes de enero.
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Servicios Escolares

Administracion escolar

La administracién escolar tiene como funcién principal el seguimiento de
los procesos de inscripcidn, reinscripcién, acreditacién, regularizacion,
certificacién y titulacion de los alumnos. En este periodo, se llevé a cabo
el proceso de reinscripcion para el semestre febrero-julio 2009, con la
revision de los historiales académicos por alumno, que nos permite validar
los reportes de inscripcion (REDIS) de los grupos atendidos por los
planteles.

INFORME ENERO-MARZO 2009



Seguimiento y Evaluacion de Indicadores

CLAVE DENOMINACION
002 ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD 1 de 2
ELEMENTO INDICADOR DE DESEMPENO
DE META % DE
NOMBRE CLASIFICACION | DIMENSION ANUAL PROGR AL ENE-MAR % AL | AVANCE OBSERVACIONES
PLANEACION NUM. | DEN. | META|| ENE-MAR NUM | DEN | % ] IND | ANUAL
FIN Eficiencia Terminal ANUAL CALIDAD 3044 | 6139 | 50% Se conocera en el 3er trimestre
Porcentaje de egresados que se ANUAL OPORTUNTDAD 456 | 3044 | 15% Programado para el 4to Trimestre
PROPOSITO |incorporan al mercado de trabajo de
acuerdo a su perfil
Porcentaje de egresados que se ANUAL OPORTUNIDAD| 335 | 3044 | 11% Programado para el 4to Trimestre
incorporan a las instituciones de
educacién superior de acuerdo a su
perfil
COMPONENTES
1 Porcentaje de atencién a la demanda ANUAL CANTIDAD 6940 | 7550 | 92% Se conocera con el reporte del formato 911.7 de
en el 1er semestre inicio de cursos 2009-2010
5 Porcentaje de alumnos con acceso a ESPECIALES EFICACIA 11110] 14399| 77% 77% 8656 | 11743| 74| 96 78
orientacion educativa
3 Porcentaje de cobertura en el entorno ANUAL EFICACIA 6940 | 67036| 10%
4 Porcentaje de Alumnos en tutorias CONSTANTE |OPORTUNIDAD| 1200 | 12045] 10% 10% 1180 | 11743 | 10 | 100 50
5 Porcentaje de comités de vinculacién ANUAL EFICACIA 17 33 52%
consolidados
6 Porcentaje de alumnos titulados ACUMULATIVA |OPORTUNIDAD| 800 | 3095 | 26% 13% 424 | 3106 | 14| 108 53
7 Porcentaje de alumnos becados ESPECIALES |OPORTUNIDAD| 10655 | 14399 74% 74% 9216 | 11743 78 ] 105 86
8 Matricula atendida ESPECIALES CANTIDAD 14399 14399 12045 11743 | 12045 97] 97 82
ACTIVIDADES
Programa de infraestrucctura para la ANUAL OPORTUNTDAD 1 1 100% 1 1 1 100] 100 100
educacion media superior ( fondo de
11yt12 ampliacién de la cobertura) elaborado y
gestionado.
21 Porcentaje de planteles con orientador ESPECIALES |OPORTUNIDAD| 23 33 70% 64% 21 33 64 | 100 91
) educativo
20 Con_curso de Teatro de Resiliencia ANUAL EFICACIA 1 1 100%
i realizado
23 Ferias profesiogréficas regionales ACUMULATIVA EFICACIA 5 5 100% 4 5 4 1251 125 100
i realizadas.
Seguimiento de actividades de ACUMULATIVA EFICACIA 12 12 | 100% 3 3 3 100] 100 25
24 orientacién educactiva en planteles
realizados.
31 Campana para la captacion de alumnos ANUAL EFICACIA 1 1 100%
} de nuevo ingreso realizada
32 Revista Homosapiensa publicada ACUMULATIVA EFICACIA 4 4 100% 1 1 1 100] 100 25 Se espera la autorizacién de la Coordinacion de
) comunicacién de Gobierno del Estado.
33 Cépsulas informativas producidas y ACUMULATIVA EFICACIA 24 24 100% 6 6 6 100] 100 25
i difundidas
34 Obras de teatro de resiliencia ACUMULATIVA EFICACIA 33 33 | 100%
i presentadas extramuros
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2 de 2

CLAVE DENOMINACION
002 ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD
ELEMENTO INDICADOR DE DESEMPENO
DE META % DE
NOMBRE CLASIFICACION | DIMENSION ANUAL PROGR AL ENE-MAR % AL| AVANCE OBSERVACIONES
PLANEACION NUM. | DEN. | META[ ENE-MAR | Num | DEN | % | IND | ANUAL
ACTIVIDADES
Porcentaje de docentes contratados porf CONSTANTE |OPORTUNIDAD| 75 150 50% 50% 52 210 | 25| 50 69
tiempo determinado que participan
42 como tutores
43 Porcentaje de docentes de base que CONSTANTE |OPORTUNIDAD| 110 | 335 | 33% 33% 110 335 | 33| 100 100
) participan en tutorias
Informe de la dindmica socioeconémica ANUAL EFICACIA 1 1 100%
5.1,5.2y 5.3 |de insercion de los planteles en su
entorno
6.1 Campafia de promocién para la ANUAL EFICACIA 1 1 100%
) titulacién de alumnos
6.2 Procesos de registro de expedientes de| ACUMULATIVA EFICACIA 2 2 100%
i titulacion realizados
Porcentaje de programas nacionales de| ESPECIALES |OPORTUNIDAD| 6 7 86% 71% 5 7 71] 100 83
7.1,7.2,7.3 |becas de EMS que operan en el
subsistema
74 Certificacion de permanencia del ACUMULATIVA EFICACIA 5 5 100% 1 1 1 100] 100 20
) programa oportunidades
8.1 Bibliotecas en funcién ESPECIALES EFICACIA 33 33 100% 33 31 33 941 94 94
8.2 Programa de atencién a laboratorios y ESPECIALES EFICACIA 1 1 100% 1 1 1 100] 100 100
i talleres operando
8.3 Control escolar operando ESPECIALES EFICACIA 1 1 100% 1 1 1 100] 100 100
8.4 Reuniones locales padres de familia ACUMULATIVA EFICACIA 6 6 100% 1 1 1 100] 100 17
% AL IND: Porcentaje de alcance de la meta del inidicador durante el periodo de informe.
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FIN Contribuir  a mejorar la calidad en la educacién a través de la formacién
7 permanente de las competencias docentes..
PROPOSITO Desempefio académico de los docentes fortalecido en las actividades aulicas

cotidianas para elevar la calidad educativa.

Primera Jornada Académica de Capacitacion Intersemestral

Para cumplir con el objetivo de atender a los alumnos y apoyar la formacién
integral de quienes trabajan con ellos, se organizé la Primera Jornada
Académica Intersemestral, durante la cual se llevaron a cabo una serie
de acciones, cuyos alcances no tienen precedente en la historia de nuestra
institucién. En ese sentido, del 19 al 23 de enero, participaron un total de
471 docentes (335 basificados y 36 de contrato) y 33 directivos; tuvo la
finalidad de promover espacios para la expresién donde puedan conocer
y evaluar los compromisos educativos y establecer con la sociedad una
nueva forma de relacionarse con sus alumnos; es decir un docente mas
conciente, mas participativo y mas comprometido. A los que se les
impartieron los siguientes cursos-talleres:

Del 19 al 23 de enero: en las teméaticas “Geogebra, Lectura Expresion
Oral y Escrita y Quimica” en las sedes de Tuxtla Gutiérrez y Tapachula.

Asi como el curso-taller denominado Constructivismo = Aprendizaje,
mismo que se desarrollé en modalidad mixta: la primera fase de trabajo
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sedioel 19, 20y 21 de enero, en los 33 planteles y la segunda fase el 22
y 23 de enero en cuatro regiones, Altos con sede en San Cristébal de las
Casas; Selva con sede en Palenque; Centro — Frailesca y Norte con sede
en Tuxtla Gutiérrez; Soconusco-Sierra con sede en Villa Comaltitlan.

Diplomado de “Competencias Docentes para la Educacion Media Superior
2009”

Del 14 de enero al 20 de febrero: Se realizé el proceso de seleccién,
integracién y registro de noventa y nueve propuestas para incorporar a
docentes y directivos del subsistema al Programa de Formacién Docente
para la Educacion Media Superior, que ofrece la Subsecretaria de
Educaciéon Media Superior (SEMS), con el Diplomado de “Competencias
Docentes para la Educaciéon Media Superior 2009”, en su segunda
promocién misma que iniciara el 23 de mayo.
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Seguimiento y Evaluacion de Indicadores

CLAVE DENOMINACION
003 DESARROLLO ACADEMICO
ELEMENTO INDICADOR DE DESEMPENO
DE META % DE
NOMBRE CLASIFICACION | DIMENSION ANUAL PROGR AL ENE-MAR % AL | AVANCE OBSERVACIONES
PLANEACION NUM. | DEN. | META|| ENE-MAR | Num | DEN | % | IND | ANUAL
Porcentaje de estudiantes con dominio ANUAL CALIDAD 542 | 3190 | 17% Los resultados de la prueba se dan a conocer hasta
FIN bueno y excelente en la prueba enlace el Ultimo trimestre del afio.
Parcentaje de aprobacion ANUAL CALIDAD 8642 | 12045] 72% Se conoce al cerrar el ciclo escolar 2008-2009
PROPOSITO
ICOMPONENTES
4 Porcentaje de docentes capacitados ANUAL OPORTUNIDAD| 335 485 69% 69% 371 537 | 69 ] 100 100
2 Porcentaje de docentes con estudios de| ANUAL CALIDAD 95 485 20% Se programarén para el
posgrado
3 Porcentaje de estimulos docentes ACUMULATIVA CALIDAD 265 335 79%
otorgados
ACTIVIDADES
Diagnostico de necesidades de UNITARIA EFICACIA 1 1 100% La mayoria de las actividades estan programadas
1.1 capacitacion del personal docente para los siguientes trimestres
realizado
12 Programa de capacitacion integral UNITARIA EFICACIA 1 1 100%
i elaborado
Jornadas academicas de capacitacion ACUMULATIVA EFICACIA 2 2 100% 1 1 1 100§ 100 50
1.3 intersemestral realizadas
1.4 Foros realizados UNITARIA EFICACIA 1 1 100%
21 Segumiento de convenios para realizar | ACUMULATIVA EFICACIA 2 2 100%
i estudios de posgrados.
Gestion con instituciones superiores de UNITARIA EFICACIA 1 1 100%
la oferta de estudios de posgrado de
2.2 acuerdo al diagnostico existente
realizda.
23 Analisis de las propuestas de las UNITARIA EFICACIA 1 1 100%
i instituciones de educacion superior.
Firma y diifusion de convenios con las UNITARIA EFICACIA 1 1 100%
2.4 instituciones de ES, de la oferta
pertinentemenete propuesta
Tabla de indicadores que definen la UNITARIA EFICACIA 1 1 100% 1 0 0 0 0 0 3.1 a 3.4 Inicia el proceso durante el 2do trimestre,
3.1 puntuacion alcanzada para ubicar el con la integracion de la comisién mixta de
nivel de desempefio actualizada evaluacion.
32 Criterios de evaluacion aprobados por UNITARIA EFICACIA 1 1 100%
i la H.J.D.
Convocatoria de estimulos al UNITARIA EFICACIA 2 2 100%
3.3 desempefio del personal docente
publicada
Evaluacion de expedientes de docentes| ACUMULATIVA CALIDAD 2 2 100%
3.4 participantes para dictamen de
beneficiados realizada
% AL IND: Porcentaje de alcance de la meta del inidicador durante el periodo de informe.
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FIN Contribuir a mejorar la calidad de la Educacion Media Superior Tecnologica,
” orientando los planes y programas de estudio.
PROPOSITO Aplicacién de planes y programas de estudio pertinentemente aplicados y

orientados a una formacién académica, tecnolégica y cultural, acorde con el
contexto de las necesidades requeridas por la sociedad (sector productivo e
insercién al nivel superior).

Plantilla de Personal docente

Para atender la matricula durante el semestre febrero-julio 2009, se realizé
la revision y emisiéon de dictdmenes finales a las plantillas del personal
docente con su respectiva distribucién de cargas horarias, a fin de
fortalecer la calidad académica con la correspondencia de perfiles de
formacién profesional y asignaturas a impartir, mediante la recepcién de
plantillas y organizaciéon de reuniones de trabajo.

Derivado de este proceso, se cuenta con una plantilla de 537 docentes
frente a grupo, 185 mujeres y 352 hombres. De ellos, 327 son de base y
210 desempefian su labor por contrato. En promedio se requieren de 14
mil 760 horas-semana-mes frente a grupo, para atender a la matricula.

Academias Integradas y en Funcién

Para llevar a cabo tareas respectivas a la compilaciéon y redaccién del
material de la Antologia de Inglés IV:
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Del 12 al 14 de enero, se celebré la reunién con la Academia Estatal de
Inglés, integrada por 5 mujeres y 4 hombres, teniendo como sede el Centro
de Capacitacién Institucional de esta Direccién General. Como resultado
del trabajo de esta academia se realizé la grabacidn del audio de la habilidad
auditiva Listening, para complementar las cuatro habilidades linglisticas
en dicha antologia.

27 de febrero, se llevé a cabo, la Reunién de la Academia con el propdsito
de trabajar sobre los lineamientos a desarrollar para el concurso de
Deletreo de Palabras en Inglés, iniciando con su fase intramuros del 20 al
24 de abril del presente afo.

Del 13 al 15 de enero, se realizaron reuniones regionales en cinco sedes
con la participacién total de 32 docentes (23 hombres y 9 mujeres) de la
asignatura de Estructura Socioecondmica de México, para la revisién y
elaboracion de las propuestas del programa de estudio de dicha asignatura
y concretar en la reunién estatal la reconstruccién consensuada del
programa referido, esta Gltima en la que participaron 8 docentes (4 mujeres
y 4 hombres).
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El 13 de febrero, se efectud la Reunidon con la Academia Estatal de la
Especialidad de Enfermeria General, en la cual participaron 4 hombres y
6 mujeres, para dar seguimiento a los trabajos de elaboraciéon del
documento rector en el rubro de la reestructuracién del Perfil de Egreso
y presentarlo ante la Comisidn Interinstitucional para la Formacién de
Recursos Humanos en Salud (CIFRHS) y estar en condiciones de obtener
el dictamen favorable.

El 19y 20 de febrero, se llevé a cabo reunién del grupo técnico estatal
de la carrera de Suelos y Fertilizantes para la actualizacién en nuevos
formatos de las Guias de Aprendizaje correspondiente al Médulo | de
dicha carrera y posteriormente sea validada por la Coordinacién Nacional
de CECyTE’s. Participando tres docentes (dos hombres y una mujer).

Comisién Estatal para la Planeacion y Programacion de la Educaciéon Media
Superior, Subcomisién Académica

El 26 de enero, se realizé sesién extraordinaria coordinada por la
Subcomisiéon Académica de la Comisién Estatal para la Planeacién y
Programacion de la Educaciéon Media Superior, “CEPPEMS” con el propdsito
de presentar al Mtro. Dafny Rosado Moreno, Coordinador Sectorial en la
COSDAC; el avance en la instrumentacion de la Reforma Integral de la
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Educacion Media Superior en Chiapas, con la participacion de titulares e
integrantes del grupo técnico de los subsistemas; CONALEP; CECYTECH;
DGETI; DGETA; COBACH; UVG; S.E.;RESEMS.

Asimismo, el 23 de febrero y el 9 de marzo, con la finalidad de dar
seguimiento a los acuerdos establecidos en el Consejo Nacional de
Autoridades Educativas y nombrar a los integrantes del Grupo Técnico
gue representaria al estado de Chiapas, en la reunién del 12 y 13 de
marzo en la ciudad de Oaxaca como sede de la regién sur-sureste.
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Seguimiento y Evaluacién de Indicadores

CLAVE DENOMINACION
004 PERTINENCIAS DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
ELEMENTO INDICADOR DE DESEMPENO
DE META % DE
NOMBRE CLASIFICACION | DIMENSION ANUAL PROGR AL ENE-MAR % AL| AVANCE OBSERVACIONES
PLANEACION NUM. | DEN.| META ENE-MAR NUM | DEN | % | IND ANUAL
Porcentaje de estudiantes con dominio ANUAL CALIDAD 542 |3190( 17% Programado para el 4to trimestre
FIN bueno y excelente en la prueba enlace
Porcentaje de egresados que se ANUAL OPORTUNIDAD| 456 |3044| 15% Programado para el 4to Trimestre
PROPOSITO |incorporan al mercado de trabajo de
acuerdo a su perfil
Porcentaje de egresados que se ANUAL OPORTUNIDAD| 335 |3044| 11% Programado para el 4to Trimestre
incorporan a las instituciones de
educacion superior de acuerdo a su
perfil
(COMPONENTES
Porcentaje de docentes que cumplen ESPECIAL CALIDAD 418 | 464 | 90% 90% 408 464| 88| 98 88
con mas del 90% de avance en los
1 objetivos de los programas de estudio
Porcentaje de docentes que cubren el CONSTANTE CALIDAD 420 | 464 | 91% 85% 516 537 96| 113 113]
2 perfil deseado
Porcentaje de actividades ejecutadas ACUMULATIVA CALIDAD 9 10 | 90% Se conoceran al evaluar el trabajo de las
en los proyectos presentados academias, fin del semetre febrero-julio 2009
3
ACTIVIDADES
14 Mecanismo de evaluacion ACUMULATIVA |OPORTUNIDAD| 1 1 100% 1 Forma parte de las visitas colegiadas,
o instrumentado reprogramadas para el 2do semestre.
12 Supervisiones realizadas ACUMULATIVA EFICACIA 2 2 | 100% 1
13 Procesos de basificacion realizados ANUAL OPORTUNIDAD| 1 1 100%
21 Manual profesiografico de perfil docente] UNITARIO CALIDAD 1 1 100%
i elaborado
22 Proceso de revision y dictamen de ACUMULATIVA CALIDAD 2 2 100% 1 1 1] 1001 100 50
i plantillas de docentes
23 Cargas horarias cubiertas al 100% ACUMULATIVA EFICACIA 2 2 | 100% 1 1 1] 1001 100 50
31 Reporte de academias presentados ACUMULATIVA EFICACIA 5 5 100% 1 1 1] 1001 100 20
32 Reuniones locales de academias ACUMULATIVA EFICACIA 6 6 | 100% 2 2 2| 100} 100 33
i realizadas
33 Reuniones regionales realizadas ACUMULATIVA EFICACIA 10 10 [ 100% 1 1 1] 1001 100 10
34 Reuniones estatales de academias ACUMULATIVA EFICACIA 6 6 | 100% 2 3 2| 150} 150 50
Proyectos generados de las academias ANUAL OPORTUNIDAD| 33 33 | 100%
integrados
35
% AL IND: Porcentaje de alcance de la meta del inidicador durante el periodo de informe.
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Contribuir a elevar la calidad de la Educacién Media Superior en el Estado.

FIN
»
PROPOSITO Fortalecer y consolidar la infraestructura fisica y el equipamiento del Colegio, para
atender las necesidades y requerimientos en congruencia con la oferta educativa.
Infraestructura

La infraestructura de nuestro subsistema, estd en proceso de
consolidacioén, a la fecha se cuenta con 317 aulas, 51 laboratorios y 36
talleres, distribuidos en 30 CECyT’s; en lo que respecta a las areas
administrativas, inicamente los planteles San Fernando y El Parral cuentan
con ellas.

Mediante el Programa de Inversién 2008 del Gobierno del Estado,
actualmente se construyen las siguientes obras:

CONCEPTO
Simojovel 2 Aulas didacticas, taller de alimentos. 2 1
Bochil 4 A Didacticas, biblioteca y administracion. 4 2
Nueva Palestina Laboratorio de quimica de suelos y de cémputo. 2

Conclusién de la obra, 7 aulas didacticas, servicios
sanitarios, construccién de laboratorio de usos
multiples y de cémputo. 2

TOTAL 6|7]1]2

La Independencia

Es importante mencionar que los recursos para la ejecucién de estas obras,
estan siendo ejercidos por los Ayuntamiento Municipales respectivos.
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Por otra parte, dando continuidad al equipamiento de los talleres de
enfermeria general, a fin de cumplir con los requisitos para la certificacién
del Comité para la Formaciéon de Recursos Humanos en Salud (CIFRHS)
de los cinco planteles que imparten esta especialidad. Se integraron los
Expedientes Técnicos de segunda vuelta: Equipo Médico y de Laboratorio
(19 lotes desiertos) y Material, Accesorios y Suministros Médicos (17
lotes desiertos), a fin de iniciar el proceso licitatorio correspondiente.

Propuesta de inversion 2009

Se presentd el la propuesta de Inversion mediante el Programa de
Infraestructura de Educacién Media Superior (EMS), fondo de
fortalecimiento de la Infraestructura fisica 2009, avalada por el Instituto
de Infraestructura Educativa del Estado y por la Comisién Estatal para la
Planeacién y Programacién de la EMS. La propuesta 2009 contempla la
construccién de la primera etapa de los CECyT's los Moyos y Frontera
Corozal, que de ser autorizada beneficiara el proximo ciclo a 377 alumnos.
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Asistencia y Mantenimiento Informatico

Se realizaron visitas a 10 CECyT's para llevar a cabo el mantenimiento
de 305 equipos que asi lo requerian, dejando en 6ptimas condiciones las
areas administrativas y talleres de cémputo de los planteles visitados.
Asimismo, se realizaron 89 mantenimientos en las oficinas centrales de
equipos de planteles y de las diferentes areas de la direccién general.

Por via de la licitacién publica, del proceso iniciado el afio pasado, se
adquirieron 69 computadoras, 20 impresoras laser y 11 de inyeccién de
tinta, tres servidores de datos y tres proyectores; con ello, se remplazaron
los equipos de codmputo en obsolescencia del Laboratorio de Palenque y
se fortalecieron las areas administrativas de oficinas centrales.

Ademas, se obtuvo la autorizacidn de la Subsecretaria de Administracién
para contratar el servicio de Internet satelital para 22 planteles, en el
presente ejercicio, mismo que permitira habilitar el servicio de telefonia
IP, logrando con ello una comunicacién mas efectiva con nuestros
CECyT's, aunado a los beneficios ya conocidos para alumnos y docentes.
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Regularizacion de predios

Durante este periodo se obtuvo la Escritura Pdblica del CECyT San
Cristébal de Las Casas y el Certificado Parcelario del CECyT Jerusalén.
Con ello, ya son diez planteles regularizados y que dan certeza al
patrimonio del Colegio.
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Seguimiento y Evaluacion de Indicadores

CLAVE DENOMINACION
005 FORTALECIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO
ELEMENTO INDICADOR DE DESEMPENO
DE META % DE
NOMBRE CLASIFICACION | DIMENSION ANUAL PROGR AL ENE-MAR % AL| AVANCE OBSERVACIONES
PLANEACION NUM.|DEN.| META|| ENE-MAR NUM | DEN | % | IND | ANUAL
Porcentaje de estudiantes que se ANUAL CALIDAD 542 |3190| 17% Programado para el 4to trimestre
FIN ubican en el nivel bueno y excelente de
la prueba enlace
Porcentaje de espacios educativos ANUAL EFICACIA 737 | 963 | 77% Programado para el 4to trimestre, a la recepcién de
PROPOSITO |existentes necesarios las obras en ejecucion.
ICOMPONENTES
1 Porcentaje de abatimiento del rezago ANUAL EFICACIA 36 | 226 | 16% Programado para el 4to trimestre, a la recepcioén de
de espacios educativos las obras en ejecucion.
2 Porcentaje de seguimiento de avance ANUAL EFICACIA 9 9 100% Se iniciaron a partir del 2do trimestre
de obra
Porcentaje de mantenimiento de bienes| ACUMULATIVA EFICACIA 1549 | 1721 90% 13% 394| 1721| 23] 168.8| 25
informaticos
3
. Porcentaje de predios regularizados ACUMULATIVA EFICACIA 20 33 | 61% 12% 2 33 6| 50 10)
Porcentaje de practicas realizadas en CONSTANTE CALIDAD 7 10 | 70% 70% 7 10 70| 100 25
las asignaturas del componente de
5 formacién basica de acuerdo al manual
ACTIVIDADES
Fondo de fortalecimiento de UNITARIO EFICACIA 1 1 100% 1 1 1] 100} 100 100
1.1, 1.2, 1.3 |infraestructura gestionado y presentado
1.4 Reporte de actualizacién de la ANUAL EFICACIA 1 1 100%
: infraestructura, realizado y enviado
212223 Regcnes de avances de obra ANUAL EFICACIA 9 9 | 100%
© =™ % 1realizados y presentados
Planteles con servicio de internet CONSTANTE CALIDAD 33 33 | 100% 11 1 33| 33] 100 33
3.1 otorgado
Programacién de visitas de UNITARIO OPORTUNIDAD| 1 1 100% 1 1 1] 100} 100 100
3.2 mantenimiento de bienes y servicios
informéticos
3.3 Planteles atendidos ANUAL CALIDAD 33 33 | 100% 9 10 9l 111 111 30
3.4 Equipos atendidos ACUMULATIVA EFICACIA 1549 | 1549 100% 232 394 232| 170} 170 25|
35 Diagnostico de equipos en ANUAL EFICACIA 1 1 100%
) obsolecencia.
Gestion y seguimiento de tramites de CONSTANTE EFICACIA 25 25 | 100% 25 25 25| 100 100 25|
4.1 regularizacion de predios realizada
Diagnostico de necesidades de UNITARIO CALIDAD 1 1 100% Programado para el 2do trimestre
materiales y mantenimiento de equipos
5.1 de laboratorio y talleres, realizado
Gestion de recursos para la atencion de| UNITARIO EFICACIA 1 1 100%
5.2 las necesidades de laboratorios y
talleres
% AL IND: Porcentaje de alcance de la meta del inidicador durante el periodo de informe.
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FIN Contribuir a formar integralmente a los jévenes chiapanecos en el nivel medio
superior.

——

PROPOSITO | Fomentar la practica de actividades civicas, artisticas y deportivas que coadyuven
al desarrollo integral y formacién de habitos saludables en los estudiantes y
trabajadores.

A través de la Delegacion Estatal de Olimpiadas de Quimica, se nos hizo
una cordial invitacién para participar en la XVII Olimpiada Estatal de
Quimica, siendo representados por alumnos de los CECyT’s 05 San Juan
Cancuc, 04 Jitotol y 25 Nueva Palestina.

Por invitacién de la Universidad Auténoma de Chiapas, participamos en
la “XXIII Olimpiada Mexicana de Matematicas 2009”, que se llevo a
cabo el 13 de Marzo, en la ciudad de Palenque, el colegio fue representado
por alumnos del CECyT 25 Nueva Palestina, asi mismo, el dia 17 de marzo
en Tuxtla Gutiérrez, en las Instalaciones de la Universidad del Valle de
México, participé en esta olimpiada el Plantel San Juan Cancuc.

En el Concurso de Declamacion “Jaime Sabines... Siempre”, participaron
los Planteles: 10 Simojovel, 14 JeslUs Maria Garza, 03 Villa Comaltitlan,
12 El Porvenir, 26 la Libertad. La alumna del Plantel 14 Jesis Maria
Garza, Ruth Azarmabeth Guillen Pérez, obtuvo el Primer Lugar a nivel
Regional, con el Poema “Los Amorosos”; logrando su pase al evento
estatal.
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Seguimiento y Evaluacion de Indicadores

CLAVE DENOMINACION
006 PROMOCION DE ACTIVIDADES CiVICAS ARTISTICAS Y DEPORTIVAS
ELEMENTO INDICADOR DE DESEMPENO
DE META % DE
NOMBRE CLASIFICACION | DIMENSION ANUAL PROGR AL ENE-MAR % AL| AVANCE OBSERVACIONES
PLANEACION NUM.| DEN. | META|[ ENE-MAR NUM | DEN | % | IND | ANUAL
Tasa de participacion en actividades ESPECIAL OPORTUNIDAD| 6039 | 12045 50% 50% 4257| 11743| 36 72 72
FIN civicas, artisticas y deportivas
Tasa de participacion en actividades ANUAL OPORTUNIDAD]| 6789 | 13108| 52% Las cifras se conoceran al cerrar el ejercicio.
) civicas, artisticas y deportivas de la
PROPOSITO |comunidad del CECyTECH
COMPONENTES
Porcentaje de participacion en CONSTANTE |OPORTUNIDAD| 6039 | 8597 | 70% 70% 4257 8384] 51 73 73%
1 encuentros juveniles
2 Promedio de libros leidos en circulos de| ANUAL OPORTUNIDAD| 1250 | 33 38 9 372 311 12] 133 11%
lectura en el afio
Porcentaje de trabajadores ANUAL OPORTUNIDAD| 750 | 1063 | 71%
participantes en el encuentro deportivo
3 y cultural de los trabajadores
ACTIVIDADES
14 Convocatoria para los encuentros ANUAL OPORTUNIDAD| 1 1 100% La mayoria de las actividades (regionales y
i juveniles realizada estatales fuero programadas en el segundo
Total de planteles que realizan etapa ANUAL EFICACIA 33 33 100% 33 33 33| 100} 100 100]semestre.
1.2 local de los encuentros juveniles
13 Etapa regional de los eventos juveniles ANUAL EFICACIA 1 1 100%
) realizada
14 Etapa estatal de eventos juveniles ANUAL EFICACIA 1 1 100%
) realizada
15 Participacién en eventos nacionales ANUAL EFICACIA 1 1 100%
2.1 Foro de lectura realizado ANUAL CALIDAD 1 1 100%
2.2 Circulos de lectura realizados CONSTANTE CALIDAD 33 33 100% 33 31 33| 94 94 94
23 Concurso de carteles y tripticos para ANUAL CALIDAD 1 1 100%
’ fomentar la lectura realizado
Convocatoria para evento deportivo y ANUAL EFICACIA 1 1 100%
3.1 cultural de los trabajadores realizada
Etapa regional del evento deportivol y ANUAL EFICACIA 1 1 100%
3.2 cultural de los trabajadores realizada
Etapa estatal del evento deportivol y UNITARIO EFICACIA 1 1 100%
3.3 cultural de los trabajadores realizada
% AL IND: Porcentaje de alcance de la meta del inidicador durante el periodo de informe.
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FIN Contribuir a vincular a las escuelas generadoras de competencias con los sectores
~ social y privados.

PROPOSITO Realizar procesos de acercabilidad con los sectores a través de acciones de

concertacion, con un enfoque integral que permita proyectar la formacion
competitiva de los alumnos, sustentada en habilidades, destrezas, conocimientos
y técnicas que demanda el mercado laboral y su transito hacia la Educacién
Superior.

Vinculacion con los Sectores Social y Privado

Servicio social y prdcticas profesionales

Cumpliendo con la normatividad que marcan los lineamiento de Servicio
Social y Practicas Profesionales, con el objetivo de atender las reformas
curriculares para que los alumnos obtengan su Certificado de Estudios y
su Titulo de Técnico, se revisaron 118 expedientes de servicio social y
500 de practicas profesionales, para su validacidon correspondiente, y se
emitieron las constancias de liberacién.

Asimismo, los alumnos que cursan la especialidad de Técnicos en
Enfermeria General deben prestar un afio de Servicio Social obligatorio
en areas del sector salud, por lo que el Instituto de Salud quién es el
organismo rector, nos convoca a presentar los candidatos a ocupar los
espacios de Servicio Social denominados Campos Clinicos, siendo en este
trimestre los siguientes: Promocién Febrero 2009 - Enero 2010, Palenque
con 4 pasantes, San Cristébal de las Casas 2 pasantes y Jitotol 6 pasantes.

Para la promocién Agosto 2009-Julio 2010, se solicitaron los siguientes
campos clinicos:

Planteles Alumnos
04 Jitotol 75
06 Acapetahua 47
18 Chenalhé 17
19 Palenque 83
20 San Cristébal 61
Total 283

Vinculacion interinstitucional

Con el propésito de ampliar la vinculacién con los diversos sectores
productivos: publico, social y privado, se disefio y actualizd, con
autorizacion de la H. Junta Directiva, el Reglamento del Comité de
Vinculacién, con la inclusiéon del Comité Estatal y Regional.
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Comité estatal de vinculacion

Con el propésito de mejorar la operacién y el desarrollo del potencial de
nuestro subsistema en la entidad, asi como apoyar las actividades de los
comités de vinculacién regional y de cada plantel, mediante la participacion
de cada uno de los sectores que permitan impulsar la actividad econémica
y productiva del estado, 20 de febrero se conformé el Comité de
Vinculacién Estatal del CECyTECH.

Coadyuvara en la aplicacién de estrategias y politicas que permitan al
colegio la obtencién de recursos financieros, mediante la diversificaciéon
de las fuentes de financiamiento, asi como fortalecer los mecanismos
e instancias permanentes de coordinacién con los principales sectores
del estado y municipios.

Intervenir sobre la pertinencia de la oferta educativa de los planteles,
a fin de determinar las adecuaciones necesarias con el objeto de
orientar la vocacidon de los mismos a las necesidades reales de la
comunidad.

Preside el Comité el Lic. Jorge Amin Siman Estefan, Coordinador del
Consejo Empresarial del Estado de Chiapas, el secretario ejecutivo es el
Ing. Héctor de la O Santana, Director General de la Empresa Riego Gana
S.A. DE C.V. Ing. Santiago Santos Angel, Presidente del Colegio de
Ingenieros Mecanicos y Electricistas del Estado y 15 vocales de los
diferentes sectores productivos y sociales del estado. Como representante
del Colegio en este Comité nuestro Director General.
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La primera sesion de trabajo, se realizé en el mes de marzo, donde se dio
a conocer la oferta educativa y estructura curricular de nuestro
subsistema a los integrantes del comité, asi también se realizé una consulta
al comité sobre la orientacién de las carreras para nuevos planteles.

De los Comités de Vinculacidn de Planteles, se recepcionaron 18
Programas de trabajo, los cuales fueron revisados y se envié la
retroalimentacién a cada uno de ellos

Convenios

Se trabajo en la revision de los convenios con Opticas Devlyn, S.A. de
C.Vycon CONECULTA. Elprimero de ellos es con el propésito de ofrecer
a los empleados y alumnos del CECyTECH descuentos en la adquisicion
de lentes y servicios de atencién a la salud visual. El Objetivo del convenio
con CONECULTA, es el fortalecimiento de las culturas y las artes,
realizando acciones de cooperaciodn e intercambio cultural y académico
con el propdsito de aprovechar y potenciar los recursos disponibles e
inducir al desarrollo integral de los j6venes bachilleres en las tareas
comunes. Ambos convenios se encuentran en la fase de revisién de

juridico.

INFORME ENERO-MARZO 2009



Por otra parte, se recepciond y se presenté al veterano voluntario Sr.
Junichi KONDO de la Agencia Internacional del Japén JICA AL CECyT
19 San Cristébal de las Casas, derivado de las gestiones realizadas de la
Secretaria de Turismo y Relaciones Internacionales. La presencia del Sr.
Junichi KONDO, es para coadyuvar y fortalecer la ensefanza y practica
de la enfermeria en el CECyT 19 de San Cristébal, asi como la donacién
del material por parte de JICA.

Vinculacion con la educacion media superior

El 11 de marzo, se sostuvo reunién de intercambio de experiencias con el
equipo de trabajo de la Lic. Maria de Lourdes Hernadndez Barradas,
Directora Académica del Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado
de Oaxaca.

El 12 y 13 de marzo, se asistié a la reunién de trabajo en el estado de
Oaxaca, presidida por el Mtro. Dafny Rosado, Coordinador de la
Coordinacién Sectorial de Desarrollo Académico (CoSDAc), en ella se
dieron a conocer los diferentes elementos de construccién en la CEPPEMS
de Chiapas. También, participaron los estados de Campeche, Quintana
Roo, Veracruz, Tabasco y Yucatan; distribuyendo la dindmica en mesas
de trabajo de forma multidisplinaria y al final por entidad federativa para
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analizar los acuerdos 442, 444,445, 447, 449, 450, 478 y 480, emitidos
por la Secretaria de Educacién Publica; el CECyTECH, trabajé con el
acuerdo numero 478 mismo que da tratamiento a las reglas de operacién
del programa de infraestructura para la Educacién Media Superior. Se
concluyé el trabajo con planteamientos de cada estado para ser
canalizados ante el Consejo Nacional de Autoridades Educativas

(CONAEDU).

Técnico Competitivo

Programa de actividades tecnoldgicas aplicas

Estas actividades tienen la finalidad abrir espacios para la prestacion del
servicio social y practicas profesionales, principalmente donde por la
ubicaciéon de los planteles no existen las empresa o instituciones que
oferten los espacios suficientes con la correspondencia de acuerdo al
perfil de formacion del alumno. Durante este trimestre se tuvieron en
activo a 215 prestando su servicio social y a 106 en practicas
profesionales de 12 planteles en lombricultura, hongos comestibles y
elaboracién de block.
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Seguimiento y Evaluacion de Indicadores

CLAVE DENOMINACION
007 VINCULACION Y GESTION CON LOS SECTORES QUE INTEGRAN A LA SOCIEDAD
ELEMENTO INDICADOR DE DESEMPENO
DE META % DE
NOMBRE CLASIFICACION | DIMENSION ANUAL PROGR AL ENE-MAR % AL | AVANCE OBSERVACIONES
PLANEACION NUM.| DEN. [ META| ENE-MAR NUM | DEN | % | IND | ANUAL
Porcentaje de eficiencia de convenios ANUAL EFICACIA 11 11 100% En proceso de evaluacion
FIN firmados
Porcentaje de egresados que se ANUAL EFICACIA 456 | 3044 | 15% Se conoceran con el seguimiento de egresados,
incorporan al mercado de trabajo de para el 2do semestre.
N acuerdo a su perfil
PROPOSITO Porcentaje de egresados que se ANUAL EFICACIA 335 | 3044 | 11%
incorporan a las IES de acuerdo a su
perfil
COMPONENTES
Porcentaje de alumnos que prestan su ANUAL OPORTUNIDAD]| 2100 | 3504 | 60%
1 servicio social y practicas profesionales
de acuerdo a su perfil
'T’orcemaje de alumnos en actividades CONSTANTE |OPORTUNIDAD| 667 | 12045| 6% 6% 351 11743] 3 50
2 tecnolégicas aplicadas
3 Porcentaje de alumnos participando en ANUAL OPORTUNIDAD| 2990 | 12045| 25%
programa técnico competitivo
4 Porcentaje de alumnos egresados en ANUAL OPORTUNIDAD| 943 | 3095 | 30%
seguimiento
ACTIVIDADES
14 Seguimiento de actividades de los ANUAL OPORTUNIDAD| 4 4 100% 1 1 1] 100 100
) comites de vinculacién realizados
1.2 Bolsa de trabajo difundida ANUAL EFICACIA 1 1 100% 1 0 Estara a cargo de los comités regionales de
Encuentros con los sectores social y ANUAL OPORTUNIDAD| 4 4 | 100% 1 1 1] 100] 100] vinculacion, mismos que estan en proceso de
1.3 privado realizado integracion.
1.4 Total de convenios vigentes ANUAL OPORTUNIDAD| 11 11 100% 4 4 4] 100] 100
Carreras con actividades educativas- CONSTANTE |OPORTUNIDAD| 4 14 29% 4 4 100f 100
2.1 productivas acordes al componenete de
formacion profesional
'T’orcemaje de alumnos que realizan su CONSTANTE |OPORTUNIDAD| 507 | 667 76% 76% 321 351 91] 119.7|
servicio social y préacticas profesionales
22 en actividades tecnolégicas aplicadas
23 Propuestas de emprendimientos de ACUMULATIVA |OPORTUNIDAD| 2 2 100% 1 1 1] 1001 100
) actividades tecnolégicas canalizada
o4 Informe de funcionamiento en los ACUMULATIVA EFICACIA 4 4 100% 1 1 1] 100} 100
) planteles con sefal edusat
3.1 Club de ciencia operando ANUAL OPORTUNIDAD| 33 33 100% 33 33| 33| 100 33|
3.2 Certamen de creatividad cientifica ANUAL OPORTUNIDAD| 1 1 100%
3.3 Perfil de competencias realizado ACUMULATIVA |OPORTUNIDAD| 1 1 100% 25% Estara a cargo de los comités regionales de
Visitas de alumnos a IES y/o empresas ANUAL OPORTUNIDAD| 12 | 12 | 100% 3 T 3| 33 vinoulacién, mismos que estan en proceso de
3.4 realizado integracion.
Grupo técnico para la actualizacion y UNITARIA OPORTUNIDAD| 1 1 100% 1 Repromado para el siguiente semestre.
4.1 evaluacion del instrumento de
seguimiento de egresados.
42 Programa de trabajo para dar UNITARIA OPORTUNIDAD| 1 1 100%
- seguimiento efectivo a los egresados
43 Aplicar el i_nstrumemo de seguimiento a UNITARIA OPORTUNIDAD| 1 1 100%
- la generacién 2006-2009
Presentacion de resultados del UNITARIA OPORTUNIDAD| 1 1 100%
4.4 instrumento de seguimiento para su
evaluacion
% AL IND: Porcentaje de alcance de la meta del inidicador durante el periodo de informe.
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FIN Contribuir a elevar la calidad de la Educacion Media Superior en el Estado.

»

PROPOSITO Desempefio del personal de apoyo y asistencia a la educacién fortalecido para

elevar la calidad educativa.

El proceso de ensefanza-aprendizaje es un asunto que no sélo tiene que
ver con los docentes y alumnos, una buena parte se sustenta en su
personal administrativo y de apoyo a la docencia. Actualmente se tienen
contratados a 596 trabajadores administrativos y de apoyo a la docencia
(259 de base y 337 por contrato), de los cuales 196 son mujeres y 400
hombres.

Capacitacion del Personal Encargado de los Servicios Escolares

En el marco de la Primera Reunién con Responsables de Orientacién
Educativa 2009, celebrada el 26 y 27 de febrero, se brindé capacitaciéon
alos 23 Orientadores con que cuenta el subsistema y a los que realizan
estas funciones en los planteles que no cuentan con esta figura, la cual
consistié en: La ponencia “Determinantes Sociales de la Salud”, dictada
por la Dra. Austrebertha Nazar Beutelspacher, Directora del Area Social,
Cultura y salud del Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR); Taller Interactivo
para la Promocién de la Salud, Taller para la implementaciéon del Curso
de Induccidn y la platica “10 formas basicas de ser infeliz”, Departamento
de Orientacion Educativa.
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Los dias 02, 03 y 04 de marzo, tuvo lugar en la ciudad de México, la
Presentacién y el Taller de Sensibilizacion del Programa CONSTRUYE T.
En este evento, en el que participaron 29 de nuestros 33 directores de
plantel y el Jefe del Departamento de Orientacién Educativa, en
representacion de las 500 escuelas de todo el Pais, que se incorporan al
programa el Lic. Adalberto Cabrera Hernandez, Director del CECYT 22
Ricardo Flores Magén, dirigié un mensaje a los asistentes, el cual fue de
compromiso para llevar a cabo los trabajos necesarios para su
implementacién. Participaron diferentes organizaciones civiles, la UNICEF,
la UNESCO, entre otras, quienes abordaron las dimensiones del programa:
Conocimiento de si mismo, vida saludable, No violencia, Escuela y Familia,

Participaciéon Juvenil y Proyecto de vida.

Capacitacion del Personal Encargado de los Procesos Administrativos

El 19 de enero, se llevé a cabo la reunidn de trabajo con los 33 responsables
de incidencias de los planteles, en la cual se imparti6 el taller para el
llenado e integracion de expedientes para tramitar las prestaciones de
pago de: Estimulos por Puntualidad y Asistencia y Dias Econédmicos no
Disfrutados.
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Seguimiento y Evaluacion de Indicadores

CLAVE DENOMINACION
008 PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
ELEMENTO INDICADOR DE DESEMPENO
DE META % DE
NOMBRE CLASIFICACION | DIMENSION ANUAL PROGR AL ENE-MAR % AL| AVANCE OBSERVACIONES
PLANEACION NUM. | DEN.| META ENE-MAR NUM | DEN | % | IND | ANUAL
Porcentaje de estudiantes con dominio ANUAL CALIDAD 542 | 3190 17% Programado para el 4to trimestre
FIN bueno y excelente en la prueba enlace
Porcentaje de satisfaccién de usuarios CONSTANTE CALIDAD 75 | 100 | 75% 75% La aplicacién de las encuestas se hara durante el
PROPOSITO 2do semestre (*)
(COMPONENTES
Porcentaje de satisfaccion de alumnos CONSTANTE CALIDAD 670 | 900 | 74% *)
1 con los servicios escolares
Porcentaje del personal capacitado ACUMULATIVA |OPORTUNIDAD| 239 | 578 | 41% 15% 89 596 | 151 100
2 encargado de los procesos
administrativos
ACTIVIDADES
14 Instrumento de aplicacién de encuesta, UNITARIO EFICACIA 1 1 100% 1 1 1 100] 100
i elaborado
1.2 Alumnos encuestados ANUAL EFICACIA 900 | 900 | 100% 270 ()
13 Resultados de encuestas analizados ACUMULATIVA EFICACIA 3 3 | 100%
Curso- taller dirigido al personal ACUMULATIVA EFICACIA 12 12 | 100% 1 1 1 100] 100
1.4 responsable de los servicios escolares,
impartido
21 Diagnostico de necesidades de ANUAL EFICACIA 1 1 100% 1 1 1 100] 100
i capacitacion realizado
2.2 Cursos de superacion personal ACUMULATIVA EFICACIA 2 2 | 100%
Cursos de capacitacion para mejorar el | ACUMULATIVA EFICACIA 2 2 | 100% 1 1 1 100] 100
23 desempefio administrativo, realizado
% AL IND: Porcentaje de alcance de la meta del inidicador durante el periodo de informe.
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FIN Contribuir a la mejora continua de la calidad educativa de la Educacion Media
" Superior del Estado.
PROPOSITO Proporcionar informacién util y descriptiva acerca del valor y mérito de las metas,

que contribuya en la toma de desiciones, basada en el andlisis de indicadores.

Evaluacion educativa

Con el objetivo de atender la demanda educativa, el 30y 31 de marzo,
se realiz6 el Taller Elaboraciéon de reactivos con 32 docentes que imparten
materias del componente de formacién béasica y propedéutica; actividad
gque tuvo como objetivo preparar a los docentes para evaluar los
aprendizajes en los términos de las competencias genéricas y disciplinares,
en el Marco de la Reforma Integral del Bachillerato, fue coordinado por la
Lic. Yolanda Reyes Mendoza y Lic. Lucia Fuentes Rodriguez, personal del
Centro Nacional de Evaluaciéon (CENEVAL). Es importante sefalar que los
reactivos que se generen seran utilizados por el CENEVAL y formaran
parte del Banco de Reactivos de la misma, es la primera ocasién que esta
Institucion realiza la actividad con docentes de nuestro subsistema.
Asimismo precisar que esta Instituciéon (CENEVAL) ha sido designada como
Coordinadora de la Prueba Enlace 2009.

Indicadores estratégicos

Al cerrar el semestre agosto 2008 - enero 2009, el Colegio registré a 3
mil 929 alumnos con asignaturas reprobadas (29.4 por ciento) e iniciamos
el periodo febrero-julio 2009 con una baja intersemestral de 1 mil 640
alumnos, que equivalen al 12.25 por ciento, de los 13 mil 383 inscritos a
inicios del ciclo escolar.
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La reprobacién bajé en 4 puntos porcentuales, respecto al mismo periodo
de ano pasado.

SEMESTRE AGOSTO 2008-ENERO 2009
PLANTEL MAT. INI. DESERCIGH | #00 07N 29
SAR[ CAR[ RP | gains| % T‘W
AlG % %

01 San Fernando 633 19| 413 220 35 116 18 59 17
02 Angel Albino Corzo 755 23| 631 124 16 68 9 35 12
03 Villa Comaltitian 590| 18 501 89 15 35 6 7 8
04 Jitotol 519 13 260 259 50 60 12 56 14
05 San Juan Cancuc 427 13 279 148 35 74 17 28 12
06 Acapetahua 570 17 365 205 36 59 10 35 13
07 Tapilula 507| 18] 418| 89 18 37 7 40 17
08 La Trinitaria 332 9) 226 108 32 26 8 33 9
09 El Parral 432| 13| 375 57 13 40 9 43 16
10 Simojovel 530| 17| 160 370 70 84 16 17 13
11 Oxchuc 655| 18| 446 209 32 91 14 34 18
12 El Porvenir 355 12 261 94| 26 39 1 9 8
13 Raudales Malpaso 41| 12 323 88 21 57 14 12 13
14 Jesus Maria Garza 486| 16 380} 108 22| 55 1 59 1
15 Chicomuselo 41| 14 354 58] 14 43 10 16 12
16 Salto de Agua 330| 10| 301 29 9 32 10 8 9
17 Bella Vista 179 7] 128 51 28 18 10 23 13
18 Chenalho 286 9) 226 60 21 46 16 24 16
19 Palenque 1065| 31 618 461 43| 135 13 31 12
20 San Cristobal 515 15 425 90 17| 56 11 21 19
21 Bochil 630[ 20 333 297 47 134 21 80 12
22 Ricardo Flores Magon 495 15 192 237 48 30 6 28 10
23 Villa Morelos 297 9 228| 69 23 45 15 13 18
24 Benemérito de Las Ame 236 9 121 75| 32| 24 10 45 19
25 Nueva Palestina 187 6) 170 17| 9 22 12 17 12
26 La Libertad 145 6] 121 24 17] 14 10 24 7
27 Huixtan 166 6) 1 55 33 32 19 23 16
28 Jerusalen 222 8| 186} 36 16 22 10 35 23
29 Damasco 191 6) 159 32 17| 37 19 31 23
30 Veinte de Noviembre 244 8 129 35 14 20 8 24 18
31 Independencia 301 8 248| 53 18 38 13 20 1
32 Los Moyos 174 7] 95 79| 45 19 1 32 4
33 Frontera Corozal 107] 2) 100} 7 7 32 |30

[ TOTAL] 13383[414] 9283] 3929] 29 | 1640 [12 | 33 |

Sar: Alumnos sin asignaturas reprobadas  GAR: Alumnos con asignaturas reprobadas IRP: indie de reprobacién

Evaluacion Cualitativa
A lo largo de este Informe se exponen los datos que corroboran que las

funciones sustantivas y complementarias del Subsistema como se puede
apreciar, han sido cumplidas.
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Seguimiento y Evaluacion de Indicadores

CLAVE DENOMINACION
009 EVALUACION EDUCATIVA E INSTITUCIONAL
ELEMENTO INDICADOR DE DESEMPENO
DE META % DE
NOMBRE CLASIFICACION | DIMENSION ANUAL PROGR AL ENE-MAR % AL | AVANCE OBSERVACIONES
PLANEACION NUM. | DEN.| META[| ENE-MAR NUM | DEN | % | IND | ANUAL
Porcentaje de estudiantes con dominio ANUAL CALIDAD 542 |3190| 17% 'l-:‘rogramadc para el 4to trimestre
FIN bueno y excelente en la prueba enlace
o Porcentaje de indicadores del sistema CONSTANTE EFICACIA 163 | 177 | 92% 92% 163 177 | 92| 100 25
PROPOSITO de evaluacién operando
COMPONENTES
4 Disefio del Sistema de control y UNITARIO OPORTUNIDAD| 1 1 100% 100% 1 1 100] 100 100
seguimiento
Porcentaje de implementacion del CONSTANTE |OPORTUNIDAD| 1 1 100% 25% 20 25 80| 80 20
2 Sistema informatico de control y
seguimiento actividades
Porcentaje de indicadores de CONSTANTE EFICACIA 147 | 163 | 90% 90% 147 163 | 90 ] 100 25
3 desempefio operando
ACTIVIDADES
1.1 Analisis colegiado de indicadores UNITARIO OPORTUNIDAD| 1 1 100% 1 1 1 100] 100 100
12 Definicién del total de indicadores a UNITARIO OPORTUNIDAD| 1 1 100% 1 1 1 100] 100 100
) operar en el sistema de evaluacion
13 Categorarizacion de indicadores UNITARIO OPORTUNIDAD| 1 1 100% 1 1 1 100] 100 100
i realizado
14 Formato de seguimiento de evaluacion UNITARIO OPORTUNIDAD| 1 1 100% 1 1 1 100] 100 100
i disefiado
21 Disefio del sistema informatico de UNITARIO OPORTUNIDAD| 1 1 100% 1 1 1 100] 100 100
i evaluacion
22 Sistema de evaluacién implementado UNITARIO EFICACIA 1 1 100%
23 Capacitacion en el uso del sistema UNITARIO OPORTUNIDAD| 1 1 100%
i informatico de evaluacién
3.1 Captura de datos realizada ACUMULATIVA EFICACIA 4 4 | 100% 1 1 1 100] 100 25
32 Reporte de evaluacion de actividades ACUMULATIVA EFICACIA 4 4 | 100% 1 1 1 100] 100 25
) presentada
3.3 Informes publicados ACUMULATIVA EFICACIA 4 4 | 100% 1 1 1 100] 100 25
% AL IND: Porcentaje de alcance de la meta del inidicador durante el periodo de informe.

43

INFORME ENERO-MARZO 2009



CECyTECH




=4 ("hiapas

SECRETARIA DE

Gobicrno
del Estado

Calegic de Estudios Ciemileas
¥ Tecnologicos del Estado ce Chiapas

EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades
Enero-Marzo 2009

CECyTECH







